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KERETMEGALLAPODAS

a 2015. évi CCXL torvény 2.$ (1) b) pontja szerinti keménysepro-ipari tevékenység
elvégzésére

mely létrejétt alabbi felek k6z6tt alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

Megrendeld: Vallalkozo:
Név: Név:

"Lidl Magyarorszag Bt. FOKETUSZ Divizié
BKM Budapesti Kézmiivek Nonprofit Zrt.

Székhely: Székhely:
: 1037 Budapest, Radl arok 6. 1116 Budapest, Kalotaszeg utca 31.

Telephely:

2

1106 Budapest, Fehér k6z 2.

Cégjegyzékszam: Cégjegyzékszam:
: 01-06-757718 01-10-042582

Adoszam: Adészam:

21588017-2-44 10941362-2-44

A SEK
1037 Budapest, Radl arok 6. 1106 Budapest Fehér kéz 2.

Képvisel6: Képviselé:
Satori Zoltan cégvezeté és Molnar Bertalan kéményseproipari foigazgaté

Madarasz Gabor meghatalmazott Hidegné Fehér Krisztina gazdasagi igazgaté

a tovabbiakban kiilén-kiil6n: Fél; egytittesen: Felek.

A szerz6dés alapjan a Felek nevében eljarni jogosult személyek neve és elérhetésége a jelen
szerzddés 3. szamu mellékletében (Kapcsolattartok) vannak régzitve.

L A Keretszerzédés targya

Jelen Keretmegallapodas targya kéménysepré-ipari szolgaltatas ellatasa, melyet Vallalkoz6 a

kéménysepr6-ipari tevékenységr6l sz6l6 2015. évi CCXI. térvény (a tovabbiakban: Kstv.) 2. §
(1) bekezdés b) pontja szerinti felhatalmazas alapjan lat el Megrendelé részére. Az ellatandé



feladatokat a kéménysepré-ipari tevékenység ellatasanak szakmai szabalyairél sz6l6 BM
rendelet (a tovabbiakban: BM rendelt) 3.§ (1) bekezdése, valamint a Kstv. 2. § (4)-(5)
bekezdése hatarozza meg. Az ellatandé feladatok szakmai szabalyait a BM rendelet 1. sz.
melléklete régziti.

Jelen Keretmegallapodas 1. sz. melléklete (Telephely jegyzék) tartalmazza azon ingatlanok
listajat, melyekre jelen Keretmegallapodas aldirasaval Megrendelé megrendeli Vallalkozotdl a
kéménysepr6é-ipari szolgdltatast. Megrendelé jelen Keretmegdllapodas aldirasdval kijelenti,
hogy kizarélag olyan ingatlanokra vonatkozoan ad le Vallalkozo részére megrendelést, amely
nem tarsashazi vagy lakészévetkezeti épiiletben talalhat6, tovabba gazdalkod6é szervezet
székhelyeként, telephelyeként, fidktelepeként van bejegyezve vagy nem természetes személy
tulajdondban all. Amennyiben a Telephely jegyzék barmely tétele a jelen bekezdésben
nevesitett ingatlankategériaba keriil, ugy arrol Megrendelé haladéktalanul értesiteni kételes
Vallalkozot.

I. Megrendelé kételezettségei

Megrendelé a jelen Keretmegallapodas alairasaval kételezettséget vallal arra, hogy a jelen
Keretmegallapodas hatalya alatt a vonatkozé kéménysepré-ipari jogszabalyok szerinti

gyakorisaggal, de évente legalabb egy alkalommal megrendeli a Kstv. és a BM rendelet altal
eléirt, 2. sz. mellékletben régzitett kéménysepré-ipari tevékenységgel kapcsolatos
szolgaltatasokat, az 1. sz. mellékletében régzitett ingatlanok vonatkozdsaban. Felek
megallapodnak, hogy a kéménysepré-ipari feladatokrél és azok elvégzésének idépontjarol
minden évben elézetesen egyeztetnek egymassal. Az egyes megrendelések Vallalkozo altali
teljesitése soran Megrendelé kételes a vonatkozé kéménysepr6-ipari jogszabalyokban foglalt
el6feltételeket biztositani és a vonatkozé dokumentacidkat atadni, valamint gondoskodni adott
telephelyen olyan képviseldje jelenlétérél, aki az ingatlanba térténé bejutast biztositani tudja, a
munkavégzés_ leigazolasara jogosult vagy a munkavégzés leigazolasdhoz irasos

meghatalmazassal rendelkezik, mely dokumentum 1 példanyat Véallalkozé részére a

munkavégzéskor atadja.

II. Dijazas, keretésszeg

A Vallalkozé altal nyijtott kéménysepré-ipari tevékenységgel kapcsolatos szolgaltatasok
ellenértékét a jelen Keretmegallapodas 2. sz. mellékletét képezé Dijjegyzék tartalmazza. A
fizetés pénzneme minden esetben magyar forint (HUF). Felek megallapodnak abban, hogy az

elvégzett munkak ellenértéke minden esetben az alabbi tételekbd] tevédik dssze: szolgaltatasi
dij + kiszallasi dij. Az arjegyzékben szerepl6 dijak fedezik Vallalkozonak a megrendelések
teljesitése soran felmeriil6 mindennemi kéltségét és kiadasat. Felek megallapodnak abban,
hogy Vallalkoz6 jogosult minden teljesitett szolgaltatas igazolt elvégzését kovetéen ellenérzott

ingatlanonként 1 (egy) db szabdalyszeriien kiallitott szamla kibocsatésara a jelen
Keretmegallapodas szerint teljesitett megrendeléses munkakrél. A szamla kiallitasara a 2007.
évi CXXVIL térvény (AFA tv.) 163. §-anak figyelembevételével keriil sor. 7



A vallalkoz6i dijat a Lidl szamla ellenében � a Szerzédé Fél szerzédésszerii és kifogdstalan
teljesitése esetén � atutalassal fizeti meg a Vallalkozé szamlajan szereplé bankszamlajara a
szamla beérkezését k6vet6 30 napon beliil, amennyiben formai vagy szamitasi hiba nem meriil
fel. Hibaés szamlakiallitas, vagy a szamla késedelmes benyujtasa esetén a vallalkozoi dij
kiegyenlitése a javitott szamla, illetve a késve benyujtott szamla beérkezésétél szamitott 30
napon belil térténik. A Lidl tajékoztatja a Szerzéd6é Felet, hogy a szamla beérkezésének
datumaként a Lidl székhelyére térténd beérkezés szamit. Amennyiben a Szerz6d6 Fél
szamlaszamamegvaltozik, az tj szamlaszamrol kiilén irasban (e-mail, fax, levél) kételes a Lidl-
t értesiteni és a valtozast bankszamla igazolassal igazolni. Az ennek hianyaban felmeriilé banki
kéltségek (ismételt utalds, stb.) teljes egészében a Szerz6d6 Felet terhelik.

A Szerz6d6 Fé] elézetes megfeleltetés utan elektronikus levélben is jogosult szamlat kiildeni a
Lidl részére. Az elézetes megfeleltetés érdekében a Szerzédé Fél a konyveles@lidl.hu e-mail
cimen kételes felvenni a kapcsolatot a Lidl szamlazasért felelés osztalyaval.

Ha a szamla targynap 16:00 orat kévetéen érkezik be akar személyes kézbesités, akar futar
utjan, akkor az a beérkezést kéveté6 munkanapon keriil érkeztetésre és a hatarid6k is innen
indulnak. A fentiek oka az, hogy fenti Uton megkiildétt szamlak 16 é6ra utan mar nem keriilnek
iktatasra.

A Felek régzitik, hogy a Szerzéd6 Fél szamlajan szereplé minimalis tartalomra vonatkoz6
eldirasokat a 3. szamu melléklet tartalmazza. Amennyiben a Szerz6d6 Fél altal kibocsatott
szamla ezen kévetelményeknek nem felel meg teljes kériien, Ugy azt a Lidl nem kételes
befogadni.

Felek régzitik, hogy Vallalkozo évente jogosult a Dijjegyzékben régzitett arakat feliilvizsgalni,
és azokat a Kézponti Statisztikai Hivatal altal az elézé év viszonylataban meghatdrozott,
hivatalosan kézzetett inflacids rata szazalékos mértékével névelni.

Felekmegallapodnak, hogy a jelen Keretszerzddés alapjanMegrendelé altal Vallalkoz6 részére
megfizetett dijak ésszege nem érheti el, és nem is haladhatja meg a 14.900.000 Ft + AFA azaz
tizennégymillié-kilencszazezer forint plusz AFA dsszeget. Amennyiben a jelen Keretszerzddés
értéke eléri vagymeghaladja a 14.900.000 Ft +AFA dsszeget, ugy a Keretmegallapodas a Felek
kulén jognyilatkozata nélkiil, automatikusan megsziinik. Felek tovabbé megallapodnak arr6l,
hogy a fentiekben meghatarozott keretésszeg alakuldsat folyamatosan figyelemmel kévetik,
annak varhat6 kimeriiléséré] eldzetesen, ésszerti idén beliil tajékoztatjak egymast.

IV. Felmondas

Jelen Keretmegallapodast barmely Fél jogosult indokolas nélkiil, irasban, 30 (harminc) napos
felmondasi idével rendes felmonddssal felmondani. A Megrendelé altali felmondas
idépontjaban folyamatban lévé, jelen Keretmegallapodds szerinti munkakat Vallalkozé
jogosult és kételes elvégezni, melyek ellenértékét Megrendeld Vallalkozé sz4mlaja alapjan
kételes kiegyenliteni.



Vv. Felek egyiittmtikédése

Felek kételezettséget vallalnak arra, hogy jelen Keretmegallapodas hatalya alatt folyamatosan
egyiittmtikédnek. Ennek keretében folyamatosan és kélcs6énésen, kellé idében tajékoztatjak
egymast a jelen Keretmegallapodasban foglaltak teljesitésemellettminden olyan kériilményrdl,
amely a jelen Keretmegallapodas teljesitésére hatassal lehet.

VI. _�Hatalyba lépés

A jelen Keretmegallapod4s a mindkét Fél Altali aldirasa napjan lép hatalyba és

hatarozatlan idére sz6l. Amennyiben az alairasra eltéré idépontban keriil sor, ugy Szerzédé
Felek a Keretmegallapodds hatalybalépésének iddpontjat a késdbbi aldiras keltezésétél

szamitjak.

VIL Zar6é rendelkezések

Vallalkoz6 kijelenti, hogy a kéménysepré-ipari szolgaltatoként val6 mukédéshez a � Kstv.
szerinti � tiizvédelmi hatésag altal kiadott nyilvantartasba vételemegt6rtént, kéménysepr6-ipari
tevékenység ellatasdhoz sziikséges engedéllyel rendelkezik.

Vallalkoz6 kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrél sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1)
bekezdés 1. a) pontja szerint atlathaté szervezetnek mindésiil. Vallalkoz6 egyittal szavatolja,
hogy a jelen pontban foglaltakkal kapcsolatos valtozasokrél Megrendelét haladéktalanul
értesiti.

Ha a Szerzédéssel kapcsolatban barmilyen vita meriil fel a Felek k6zétt, ugy azt a Felek
elsGsorban békés titon rendezik. Ha a békés vitarendezés nem vezet eredmeényre, kivéve, ha az
altalanos illetékességi szabalyok alapjan barmely févarosi keriileti birésag, vagy a F6varosi
Toérvényszék lenne a hatdskérrel és illetékességgel rendelkezé birdésag, a Felek kikétik a

Budapesti II. és III. Keriileti Biros4g, mint els6foku birdésag kizardlagos illetékességét, illetve,
ha a jogvita torvényszéki hataskérbe tartozik, akkor a Székesfehérvari Térvényszék kizarélagos
illetékességét.

Felek megallapodnak abban, hogy jelen Keretmegallapodasban nem szabalyozott kérdésekben
a Polgari Térvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. térvény (Ptk.), a Kstv., a kéménysepré-ipari
tevékenységr6l sz6l6 térvény végrehajtasardl szdlo 99/2016. (V.13.) Korm. rendelet, a BM
rendelet, Vallalkoz6é vagy jogutodjanak mindenkori Uzletszabalyzata, valamint minden egyéb,
kéménysepr6-ipari agazati jogszabaly rendelkezéseit tekintik iranyadonak.

Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy a jelen Keretmegallapodast és mellékleteit clolvasas és

értelmezés utan, mint akaratukkalmindenbenmegegyezét 2 (kett6) magyar nyelvil példanyban
irtak ala.



Mellékletek:

1. szamu melléklet � Telephely jegyzek
szamu melléklet � Dijjegyzék
szamu melléklet � Kapcsolattartok

SN

szamu melléklet � Lidl kételez6 tartalmi mellékletek

Kelt: Budapest, 2022 %-"W.

Satori Zoltan cégvezetd Molnar Bertalan
és Madarasz Gabor kéménysepr6ipari
meghatalmazott foigazgato

Lidl Magyarorszag Bt. FOKETUSZ Divizié
Megrendelé képviseldi BKM Nonprofit Zrt.

Vallalkozo

Hidegné Fehér
Krisztina

Gazdasagi Igazgatosag
BKM Nonprofit Zrt.

Vallalkozé



1. sz. melléklet � Telephely-jegyzék

Telephely jegyzék

Megrendel6 az alabbi telephelyekre rendeli meg Vallalkozotél a Keretmegallapodasban
meghatarozott kéménysepr6-ipari szolgaltatasokat.

FIGYELEM! Kérjiik a Megrendelé Keretmegallapodasban megjelélt székhelyét is
kiilén tételként feltiintetni a Telephely jegyzékben!

-Boltszam _Iranyitészam Telepiilés K6zterilet neve, jellege, hazszam,
(emelet, ajté...stb.)
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2. sz. melléklet � Dijjegyzék

Kéménysepré-ipari szolgaltatasok netté egységarai

'Egyedi kémény (netté Kézponti kémény (netté
Ft/db) Ft/db)

Keéményellendorzési dij 4 995,- Ft 10 950,- Ft

Kiszallasi dij : 4 450,- Ft 4.450,- Ft

Hatasfok mérés (opciondlis) 2 000,- Ft 2 000,- Ft

Miuszaki feliilvizsgalat dija 4 995,- Ft 10 950,- Ft

Tartalékkémény ellendérzési

dj.
CO-érzékel6é ellenérzési dij 1 200,- Ft

600,- Ft 600,- Ft

Gyijtékémény ellendrzési

dij 10 950,- Ft + 5 000,- Ft/tiizel6berendezés



3. sz. melléklet � Kapcsolattart6k

Kapcsolattartok

A munkavégzés soran felmeriilé kérdésekben a kévetkezé személyek jogosultak eljami:

Megrendelé kapcsolattartéja: Vallalkoz6 kapcsolattartdéja:

                                   

                                                                       
                                                                          
                                               



4.sz. melléklet

Lidl kételezé tartalmi mellékletek

A Felek kijelentik, hogy amennyiben a Szerzédés vagy a Szerzéd6 Partner Altaldnos
Szerzédési Feltételei a jelen mellékletben foglaltakhoz képest eltéré szabalyokat
tartalmaznak, abban az esetben a Felek a jelen mellékletben foglaltakat tekintik
iranyadonak jogviszonyuk fennallasa alatt.

I. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A Felek kételesek a Szerzédést, a Szerzédés teljesitésével kapcsolatosan tudomasara

jutott adatokat, igy kiiléndsen a Lidl-el kapcsolatos informacidkat, (a tovabbiakban: ,,Uzleti
Titok") és a Lidl altal atadott dokumentumokat iizleti titokkent kezelni és a szerzédés hatalya
alatt, valamint azt k6vetéen is titokban tartani. A Felek a bizalmas informaci0t, tizleti titkot nem

adjak at harmadik személyeknek, nem hozhatjak nyilvanossagra, valamint nem hasznaljak fel

sajat vagy harmadik személyek érdekében. A fenti adatok attdl figgetleniil iizleti titoknak
mindosiilnek, hogy a Lidl azok kézlése soran tzleti titokként jelélte-e meg azokat. Ha a Szerz6d6
Fél a fenti kételezettségét megszegi, a Lidl ebbdl fakado teljes karat kételes megtériteni. A
Felek régzitik, hogy a LIDL vallalkozascsoport mas tagja � igy kilénésen a Lid] Stiftung&Co
KG és a Schwarz Dienstleistung KG - nem mindsiil a jelen szerzddés szerint harmadik félnek,
és a jelen szerzddéssel kapcsolatban a Lidl ilyen vallalkozas részére a felek k6zti jogviszonnyal
kapcsolatban tajékoztatast adhat.

A Felek régzitik, hogy az olyan informacidkat, melyek (a) a tudomast szerzé fél szamara
mar ismertek voltak, miel6tt a jelen szerzddés és/vagy a mindenkori egyéni szerzédések
keretében masik fél kézlése altal megszerzett volna, melyek (b) a tudomast szerzé fél részére a

tudomasszerzést6] fiiggetlentil 6nall6 kutatas kévetkeztében nyiltak meg anélkiil, hogy 6 a

masik fél bizalmas informacidit felhasznalta volna, melyeket (c) a tudomast szerz6 fél harmadik
félt6l kapott, akikre ilyen informacidk hasznalatanak, vagy tovabbadasanak korlatozasa nem

vonatkozik, melyek (d) altalanosan ismertek vagy ismertté vallnak anélkil, hogy az a tudomast
szerz6 félnek felrohaté lenne, vagy 6 azt kezdeményezte volna, vagy melyeket (e) az egyik fél
a tudomast szerzé masik féllel szemben a bizalmassag sziikségességessége aldl irasban kivett,
nem tekintik Uzleti Titoknak.

A Felek régzitik, hogy az Uzleti Titkokat illetéktelenek dltali hozzaféréstél védik és

olyan gondossaggal kezelik, mint amiket sajat, azonos mértékben bizalmas informacidiknal
alkalmaznak, azonban legalabb egy tisztességes keresked6 gondossagaval.



A Felek régzitik, hogy az Uzleti Titkokat csak olyan mértékben hozzak nyilvanossagra
a sajat munkatarsaik el6tt, amennyire azok a szerzédés targyat képezd szolgaltatasok
teljesitéséhez sziikségesek, és ezek a munkatarsak a kilépéstik utani iddszakra a munkajogilag
engedélyezett mértékben titoktartasra kételezettek. A Szerzéd6 Fél az alvallalkozékat és egyéb
a szerzddés targya szerinti szolgaltatasok teljesités¢hez alkalmazott harmadik felet ezen pont
szerint Ot érinté kételezettségekre irasban kételezi. A Lidl felszolitasara a Szerz6d6 Fél atadja
a fenti irasos titoktartasi nyilatkozatok masolatat a Lid] részére.

A Felek régzitik, hogy az Uzleti Titkokat nem hozz4k nyilvanossagra vagy harmadik
féllel nem kézlik a masik fél el6zetes irasbeli hozzajarulasa nélkul, kivéve, ha az birdésag vagy
hatdsag k6telez6 érvényti rendelkezése alapjan sziiks¢ges; ebben az esetben a tudomast szerzé
felet a masik fél haladéktalanul irasban tajékoztatta a mindenkori kételezettségeirdl.

A Felek régzitik, hogy amennyiben térvényi megérzési kételezettsége a Szerzdd6
Félnek nem 4ll fenn, az Uzleti Titkot megsemmisiti, vagy a Lidl-nek a Lidl altal meghatarozott
helyen atadja.

A Felek régzitik, hogy a Szerzéd6 Fél a Lidl-el fennallo wtzleti kapcsolatot
referenciaként nem hasznalhatja. Ez a rendelkezés akkor is iranyad6, ha a Lidl-t név szerint
nem emlitik, azonban a k6niilirdsbl felismerheté. A Lid] vallalatcsoport markainak barminemtt
hasznalata szintén tiltott. A Szerzéd6 Fél irasos megkeresésére a Lidl egyes esetekben az Ot

megilleté jogosultsagok keretében irasos elézetes engedélyt adhat a nevezett korlatozasoktél
valo eltérésre.

A jelen fejezetben foglaltak a szerzédés lezarulasat kévet6é idészakra is érvényesek.

Il. ADATVEDELMI SZABALYOK

Altalanos adatvédelmi szabdlyok

A Felek kételezettséget vallalnak arra, hogy a vonatkozé adatvédelmi eldirasokat betartjak és

munkavallaléikkal, alvallalkozoikkal, igénybe vett harmadik személlyel betartatj4k. Ennek
érdekében a Felek munkavallaldit, alvallalkozéit, igénybe vett harmadik személyt a személyes
adatok titkossaganak jellegér6l és mértékérél tajékoztatjak és oktatasban részesitik.



A Felek k6telezettséget vallalnak arra, hogy minden sziikséges mtszaki segitségnyujtast és

szervezeti intézkedést megtesznek az Altaluk térolt és hasznalt adatok biztositasa érdekében.
Tovabba kiilénés védelemben részesitik a hozzaféréstik alatt allo adatfeldolgoz6 rendszereket
illetéktelen és nem jogosult személyekkel szemben.

A Felek kételezettséget vallalnak arra, hogy az adatvédelmi tevékenységiik, akar utdlagosan is,
ellenérizhet6 legyen. Tovabba biztositjak, hogy megallapithat6 az a tény, hogy az

adatfeldolgoz6é rendszerekbe személyes adatok bevitele mddositdsa és torlése ki altal és mikor
tortent.

A Felek kételezettséget vallalnak arra, hogy biztositjak azt, hogy személyes adatok elektronikus
adatatviteliik, azok szallitasa, vagy tarolasa soran illetéktelenek azokat ne olvashassak,
masolhassak, modosithassak vagy térélhessék.

A Feleknek biztositaniuk kell, hogy a kiilénbéz6 célok érdekében bekért adatokat kiilén
dolgozzak fel.

A Lidl jogosult az adatvédelmi és biztonsagi kévetelmények betartasanak sajat maga, vagy
megfelel6 meghatalmazott harmadik fél altali ellenédrzésére. Ha a Lidl, mint adatkezelé

véleménye szerint a szerzdédés teljesitése érdekében kilén adatfeldolgozasi megallapodas
k6tése is sztikséges, akkor azt megk6ti a Szerzdd6 Feéllel.

Kiil6n tajékoztaté a Lidl szerzédés teljesitésével 6sszefiigg6 adatkezelésérdl:

Az adatkezelés soran kezelt adatok kére:

Tajékoztatjuk, hogy a Lidl Magyarorszag Bt. (1037 Budapest, Radl rok 6.) és az On, vagy az
On 4ltal képviselt tarsasdg kéz6tt fennallé szerzddéses kapcsolat tekintetében, a Lidl, mint
adatkezelé (a tovabbiakban: Adatkezel6) a kévetkez6 személyes adatokat kezeli:

- képviseldk, kapcsolattarték ésmas természetes személyek (egyiittesen: Erintettek) teljes
neve, munkahelye, szervezeti egysége, pozicidja, munkahelyi e-mail cime, munkahelyi
telefonszama.



Az adatkezelés célja:

a szerzddés teljesitésével dsszefiiggé kapcsolattartas

- szerzOdések rendszerben val6 kezelése, feldolgozasa

- megrendelések lebonyolitasa

- szallitélevelek kezelése

- teljesitési igazolasok, éraelszamolasok kezelése

- karesemények rendezése, illetve

- szamlazasi feladatok teljesitése, elszamolas.

Az adatkezelés jogalapja az alabbiak lehetnek:

- a szamlazasi feladatok teljesitése és az elszamolas esetén az adatkezelés jogalapja a jogi
k6telezettsége teljesitése (GDPR 6. cikk 1) bekezdés c) pontja))

- a szerzddés teljesitésével 6sszefiiggd kapcsolattartas, szerzédések rendszerben valé
kezelése, feldolgozasa, a teljesitési igazolasok, 6Oraelszamolasok kezelése, valamint a

karesemények rendezése esetében az adatkezelés jogalapja a jogos érdek (GDPR 6. cikk 1)
bekezdés f) pontja)) Az Adatkezelé jogos érdeke az tizletmenet folytonossaga.

Cimzettek / cimzettek csoportjai:

Az Adatkezelénél csak azok a személyek és osztalyok (példaul illetékes beszerz6, kényvelési
osztaly) rendelkeznek hozzaféréssel a sziikséges személyes adatokhoz, akiknek/amelyeknek az
Adatkezelé szerzédéses, jogi kételezetts¢gei teljesitése vagy a jogos érdekeink érvényesitése
érdekében azokra sziikségik van. Az Adatkezelén kiviil csak azok a személyek/osztalyok
kapjak meg személyes adatokat, akiknek/amelyeknek erre a rajuk vonatkoz6 szerzddéses és

térvényi kételezettségek teljesitése vagy jogos érdekek érvényesitése miatt sziikségiik van

(példaul hatosagokkal val6 egyitittmtikédés esetén, a Lidl vallalkozdscsoport mas tagja)

Adattarolas idétartama / az adattarolas idétartama meghatarozasanak kritériumai:

A szerzdédéses megsziinését kéveté 5 év. Szamlazas esetében, a sziikséges minimalis adatokat,
a Szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény 169. § (2) bekezdése értelmében 8 év.

Erintett jogai:



Joga van kérelmezni az Adatkezel6tél az Onre vonatkoz6é személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, térlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatosaghoz.

Az érintett kérdéseivel fordulhat az Adatkezelé adatvédelmi tisztviseléjéhez (1037 Budapest,
Radl arok 6., e-mail:                     , panasszal az illetékes felligyeleti hatosaghoz, a

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaghoz fordulhat (1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11., honlap: www.naih.hu) tovabba az altalanos adatvédelmi rendelet, valamint a

Polgari Térvénykoényv alapjan birdésag eldtt érvényesitheti jogait (birésagi jogorvoslat).

III. COMPLIANCE

Felek szavatoljak, hogy a felelésségi k6riikbe tartozd tevékenységiik soran valamennyi
jogszabalyi rendelkezést betartanak és ezeket a teljesitésébe bevont munkavallaldikkal,
alvallalkozéikkal, igénybe vett egy¢b harmadik személyekkel is betartatjak. Ilyen jogszabalyi
rendelkezések kiil6nésen az antikorrupcids, a versenyjogi és az adatvédelmi jogszabalyok.
Felek kételesek megismertetni a jelen szerzddésben vallalt feladatokkal és tevékenységekkel
megbizott munkavallaldikat, a teljesitéstikre vonatkozéan betartand6é jogszabalyokkal,
eldirasokkal.

Felek kijelentik, hogy valamennyi Eurépaban � kivéve, ha az adott jogszabalyi eldiras amagyar
joggal ellentétes � és az Amerikai Egyesiilt Allamokban hatalyos gazdasagi, kereskedelmi vagy
pénziigyi szankciéval jaro k6telezettséget és ellatdsi tilalmat betartanak, kiilénésen a

2580/2001/EK, illetve 881/2002/EK rendeletek (terrorizmus elleni harccal kapcsolatos
rendeletek) rendelkezéseit.

Felek szavatoljak, hogy nem fogadnak el, illetve kinalnak ajandékot vagy adnak egyéb
jogellenes juttatast egymas munkavallaloinak, azok hozzatartozdinak, vagy rajuk tekintettel
masnak.

Felek régzitik, hogy amennyiben az egyik Fél megszegi a fenti bekezdésekben szabalyozott,
illetve a szocialis és 6kolégiai standardok betartasara vonatkoz6 kételezettségeket, ugy a masik
Fél jogosult felszdlitani, hogy megadott hatarid6n beliil hagyjon fel a k6telezettségszegd
magatartasaval, annak sikertelensége esetén azonnali hatallyal felmondhatja a jelen szerzddést.

Sulyos jogsértés esetén felszdlitas nélkiil, azonnali hatallyal térténé felmondasra is sor keriilhet.

Sulyos jogsértésnek mindsiil kilénésen az anti-korrupcids, versenyjogi és adatvédelmi

jogszabalyok megsértése. A szerzddés fenti okokbdl térténd felmondasa esetén a

         



felmondassal megsziinteté Fél nem kételes megtériteni a jogsért6 Félnek a szerzédés
felmondasabol ered6 karokat.

A fenti rendelkezésekmegsértésének tényleges gyanusja esetén a Lidl kérésére a Partner koteles

valamennyi sziikséges informaciot a Lidl rendelkezésére bocsatani és lehetévé tenni, hogy a

Lidl latogatast tegyen a Partner tizemében/ telephelyén a fentiek betartasanak ellendérzése

érdekében � adatvédelmi szabalyok betartésa és a Partner tizleti titkainak tiszteletben tartasa

mellett. A Lidl az ellenérzés elvégzésére titoktartasra kételes harmadik szemeélyt (pl.:
kényvvizsgald) is megbizhat. Egyéb eléirasokra vonatkoz6 vizsgalati jogosultsagot a fentiek
nem érintik.

Szocidlis és 6kolégiai standardok betartasa

A nemzetkézileg elismert szocialis és 6kol6giai minimumkévetelmények Felek altali betartasa

lényeges része a Felek k6zétti egyiittmik6désnek. Ezért a Felek vallaljak, hogy tzleti
kapcsolatuk fennallasa alatt betartjak és betartatj4k a vonatkozé minimumkévetelményeket, igy
kiilénésen a Lid] Magatartasi Kodexben (X. sz. melléklet) régzitett szabalyokat. A Felek a Lidl
Magatartasi Kodexben szabalyozottakat szerzodéses kapcsolatuk alapjaként ismerik el, a benne

régzitett szabalyok betartasa a Felek lenyeges kételezetts¢gének mindsill.

IV.MAGATARTASI KODEX UZLETI PARTNEREK SZAMARA

ELOSZO

A Schwarz-csoport nagy jelentéséget tulajdonit a tarsadalmi és 6kologiai fenntarthatosagnak
az izleti partnerekkel valo egyiittmiikédés soran és a teljes ellatasi lancban. Az iizleti partnerek
szamara késziilt magatartasi kodex az tizleti partnerekkel valo egytittmtikédés alapelveit régziti.

Az abban foglalt alapelvek tizleti kapcsolatainkminiméAlisan elvarhat6 szabalyait testesitikmeg.
A kédex a kévetkez6 nemzetk6zi iranyelveken és elveken alapul:

¢ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

* ENSZ Globalis Megallapodas (UNGC)

* Az tizleti és emberi jogokra vonatkozo iranyadé ENSZ-alapelvek

* A gyermekek jogairél szol6 ENSZ-egyezmény

* A nok jogairol szolo ENSZ-egyezmény

¢ Az OECD multinacionalis vallalkozasokra vonatkoz6 iranyelvei

¢ A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) alapveté munkatigyi normai



* Parizsi éghajlatvédelmi egyezmény

Az lizleti tevékenys¢g végzésének helye szerinti orszagban mindenkor érvényes nemzeti és

egyéb vonatkoz6 térvényeket és szabalyozasokat, valamint a jelenmagatartasi kddexben foglalt
elveket be kell tartani. Az dsszes alkalmazando eldiras kézul az a meghatarozo, amelyik a

legalkalmasabb a védett cél elérésére.

Ezenkiviil az emlitett normak végrehajtasat és nyomon kévetésétmegfelelé bels6 eljarassal kell
biztositani.

A vesztegetés és a korrupcio minden fajtaja tilos. Ezenkiviil az tizleti partner vallalja, hogy az

iparagra vonatkoz6 dsszes szakmai eldirast betartja.

1, MUNKA

1.1. A DISZKRIMINACIO TILALMA

Az iizleti partner a diszkriminacié minden formajatél (kézvetlen vagy kézvetett diszkriminacid,
zaklatas, jogellenes elkiilénités, megtorlas) tart6zkodik. Kiilénésen tilos a diszkriminacio az
ember életkora, neme, szexualis iranyultsaga, varanddéssaga, fogyatékossaga, nemzetisége,
etnikai sz4rmazasa, borszine, vallasa vagy vilagnézete, politikai meggydézdédése, tarsadalmi
hattere vagy csaladi allapota alapjan. A diszkriminacié akkor kévetkezik be, amikor egy
személyt hatranyos megkiilénbéztetés ér a fent emlitett jellemzék vagy mas, tényszertien nem

igazolhaté kériilmény miatt.

A nok és a feérfiak esélyegyenléséget a képzés, valamint a személyes és szakmai fejlédés
minden teriiletén garantalni kell.

1.2. IGAZSAGOS BANASMOD

Az tizleti partner nem alkalmaz kényszermunkat vagy b6rténmunkat, és gondoskodik arrdl,
hogy a munkahelyen senki ne részesiilj6n durva vagy embertelen banasmddban, kilénés
tekintettel a munkavallalok szexudlis zaklatdsara, fizikai bimtetésére, szellemi és fizikai
kényszeritésére, valamint verbalis bantalmazasara. A munkavallalékat fenyegetni sem szabad

ilyen viselkedéssel.

1.3. MUNKABER ES MUNKAIDO

Az iizleti partner betartja a munkabérre és a munkaid6re vonatkoz6 ésszes kapcsoléd6 térvényt,
eldirast és ipari szabvanyt. A béreknek és egyéb juttatasoknak ésszhangban kell lennitik

legalabb a helyi eléirasokkal és a helyi gyartéipari normakkal. A béreket és egyéb juttatasokat
pontosan meg kell hatarozni, illetve rendszeresen és teljes egészében ki kell fizetni. A cél olyan
bérek és egyéb juttatasok kifizetése, amelyek fedezik a megélhetési kéltségeket, ha a

térvényben eléirt minimalbér til alacsony. A természetbeni juttatasok levondsa csak kis
mértékben, és csak a természetbeni juttatas értékének aranydban engedélyezett. Az iizleti
partner vallalja, hogy kifizeti a torvényben eldirt szocidlis juttatasokat és a munkavallalokat a

nemzeti jogszabalyok alapjan megilleté ellatasokat (pl. biztositasi szolgaltatasok, tuloradijak és
fizetett szabadsag).   



Ezenkiviil a javadalmazas ésszetételét rendszeresen és értheté formaban k6z6lni kell a

munkavallalékkal. A munkaviszonybol eredé kételezettsé¢geket széveges formaban kell

régziteni és munkaszerzédés formajaban kell atadni a munkavallaloknak. Az Uzleti partner
alapvetéen nem tarthat vissza semmilyen munkaeszk6zt.

A munkavallal6k nem dolgozhatnak tovabb a térvényben megengedett munkaiddnél. A
térvényileg eldirt pihenGnapokat be kell tartani. Ezen tilmenden a munkavallalokt6l nem

k6évetelheté meg, hogy rendszeresen heti 48 oranal tébbet, és � a tulorat is beleértve � heti 60

6ranal tébbet dolgozzanak. Ezt a pluszmunkat kilén kell megfizetni a nemzeti joggal
ésszhangban, vagy szabadidével kell kompenzalni. Hat egymast kévet6 munkanap utanminden

munkavallalonak joga van legalabb egy szabadnapra.

1.4. EGYESULESI SZABADSAG

Az iizleti partner garantalja az egyesiilési szabadsaghoz valo jogot. A munkavallaléknak joguk
van ahhoz, hogy a vonatkozo térvényeknek megfeleléen gyilést tartsanak, szakszervezeteket
és munkavallaldi képviseleteket hozzanak létre, illetve azokhoz csatlakozhassanak. Ezenkiviil
a munkavallaléknak joguk van ahhoz, hogy kollektiv targyalasokat folytassanak a munka- és

bérjellegti problémak megoldasa érdekében.

E jogok érvényesitését semmilyen ké6riilmények k6zétt nem lehet korlatozni vagy
szankcionalni.

1.5. BIZTONSAG ES EGESZSEG

Az iizleti partner biztons4gos munkakémyezetet biztosit. A munkahelyeknek és a

munkaeszkézéknek meg kell felelniiik a vonatkozé térvényeknek és eléirasoknak. A
munkahelyen és a vallalati létesitményekben tilos barmilyen formaban megsérteni az alapveté
emberi jogokat. Ezenkiviil be kell tartani kiiléndsena tiizvédelemmel és a siirgésségi ellatassal
szembeni kévetelményeket.

Kiilénésen a fiatal munkavallalokat nem szabad kitenni olyan veszélyes, nem biztonsagos vagy
egészségtelen kériilményeknek, amelyek veszélyeztetik egészségiiket és fejlédésiiket. A
munkavallalékat rendszeres munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi képzésben kell
részesiteni. Ezenkiviil gondoskodni kell a munkahelyek megfelelé tisztasagar6]. Ha az tizleti

partner szallast biztosit a munkavallaloknak, erre ugyanazok a kévetelmények érvényesek.

A vallalatvezetés tagjai kéziil ki kell nevezni egy, a munkavallalok egészségvédelméért és

biztonsagaért felelés képviselét, aki a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi eldirasok
bevezetéséért és betartasaért felel.

1.6. FEGYELMI INTEZKEDESEK

A fegyelmi intézkedéseket a nemzeti jog és a nemzetkézileg elismert emberi jogok keretében

kell végrehajtani. Minden észszertitlen fegyelmi intézkedést el kell keriilni, kil6nés tekintettel
a fizetések, szocidlis juttatasok vagy dokumentumok (pl. igazolvanyok) visszatartasara és a

munkahely elhagydasanak tilalmara.



Ezenkiviil az tizleti partnernek tiszteletben kell tartania a munkavallalok felmondasi jogait.

1.7. GYERMEKMUNKA ES KISKORUAK VEDELME

Az iizleti partner nem alkalmaz gyermekmunkat, és betartja a kiskorMak védelmére vonatkozé
eldirasokat. A minimalis foglalkoztatasi életkor nem lehet alacsonyabb, mint a térvényes
tankételezettség felsé hatara � kivéve, ha a nemzeti jog ettdl eltérést enged.

A kiskoriak védelmére vonatkoz6 nemzeti eldirasokat és nemzetk6zi normakat be kell tartani.
Ezenkiviil a fiatal munkavallalok nem végezhetnek éjszakai munkat.

2. KORNYEZET

2.1. KORNYEZETVEDELMI TORVENYEK

Az uzleti partner betartja a vonatkoz6 kémyezetvédelmi térvényeket és rendeleteket.

Az iizleti partner mikédése megfelel a hulladékjogi, valamint a k6rnyezetterhelési és

vizvédelmi kévetelményeknek. Az iizleti partner betartja a veszélyes anyagokra vonatkozé
eldirasokat. Ez kiiléndésen a veszélyes anyagok tarolasara, kezelésére és artalmatlanitasara
vonatkozik. A munkavallalokat oktatasban kell részesiteni a veszélyes anyagok kezelésével
kapcsolatban.

2.2. EROFORRASOK ES KORNYEZETSZENNYEZES

Ha ez észszerti eszk6zékkel lehetséges, el kell keriilni vagy legalabbis csdkkenteni kell a

kérnyezetszennyezés mértékét. A kérnyezet és az éghajlat védelme, valamint a bioldgiai
sokféleség elémozditasa folyamatos feladat, amelyet csak a védelmi szint allandé javitasaval
lehet teljesiteni az erdforrasok felhaszndlasanak tartos csdkkentése és a hulladék csdkkentése
révén. Az uzleti partner ennek érdekében észszerii erdfeszitéseket tesz az tizleti tevékenysége
soran.

3. MEGFELELES

3.1. ALVALLALKOZOK

Azoknak az alvallalkozéknak, akiket az tizleti partner bevon a szolgaltatasok teljesitésébe, be
kell tartaniuk a jelen magatartasi kodexnek megfelelé eléirasokat. Az iizleti partnernek
tajékoztatnia kell az alvallalkozékat a magatartasi kodex tartalmarél, és meg kell kévetelnie
toliik az itt felsorolt kévetelményeket és normakat.

3.2. JOGSERTESEK BEJELENTESE ES EGYUTTMUKODESI KOTELEZETTSEG

Ha olyan informaciok jutnak az tizleti partner tudomasara, amelyek a magatartasi kédex nem

jelentéktelen megsértésére utalnak, akkor ezt haladéktalanul k6zélnie kell. Az iizleti partner
kérésre k6teles irasos tajékoztatast adni a jogsértésekrdél. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a
szabalysértés, az érintett személyek és a szabalysértés bekévetkezett vagy lehetséges
k6vetkezményeinek részletes leirasat (pl. hat6ésagi intézkedések). Az iizleti partner kételes részt
venni a jogsértés tisztazasara iranyul6 intézkedésekben. A tajékoztatas az    



érdekeinek védelme és a munkavallalék jogainak figyelembevétele mellett térténik, kilénés
tekintettel az adatvédelemre és az tizleti titkok védelmére. Ez az tizleti partner alvallalkozoi
esetében elkévetett jogsértésekre is vonatkozik.

Ezenkiviil a normak megsértésének esetére ki kell alakitani egy bels6 jelentési rendszert; a

bejelentést tev6 munkavallalékkal szemben nem lehet fegyelmi szankciét kezdeményezni vagy
hatranyos megkiilénb6ztetést alkalmazni.

3.3. AUDITOK

Az tizleti partner lehetévé teszi a magatartdsi kodex betartasanak ellenérzését. Ebbdl a célbdl

kiilén kérésre irasbeli tajékoztatast nylijt, és lehetévé teszi a helyszini gyarlatogatasokat. Az
iizleti partner az adott ellendrzés céljanak megfelelé6 mértékben betekintést nyujt a vonatkozo
dokumentumokba. Az ellenérzés elvégzésével harmadik felek (pl. auditorokat) is megbizasra
kerilhetnek.

Kérésre a szolgaltatas teljesitésébe bevont alvallalkozdk megfelelé ellenérzési jogokat
biztosithatnak az tizleti partner szamara.

3.4. JOGVISZONYMEGSZUNTETESE

A jelen magatartasi kddexben foglalt kételezettsé¢gek megszegése esetén az tizleti partnernek
észszert hataridét lehet szabni a helyzet orvoslasara, vagy ha ez a jogsértés jellege miatt nem

lehetséges, akkor figyelmeztetésben lehet részesiteni. Ha az tizleti partner a hatarid6 lejartaig
nem teszi meg a sziikséges intézkedéseket, vagy ha ismétl6d6 jogsértések térténnek, a

szerzodéses jogviszony rendkiviili felmondassal, azonnali hatallyal megsztintethetd. Ismétléd6

vagy stlyos jogsértések esetén a szerzédéses jogviszony akar hatarid6 és figyelmeztetés nélkil,
azonnali hatallyal megsziintetheté. Ez a rendelkezés nem érint egyéb jogokat, kiiléndésen a

kartéritésre iranyuld esetleges igényt.

V. SZAMLA KOTELEZO TARTALMI ELEMEI

A szamlak befogadasa csak akkor lehetséges, ha a vev6 és a szallito neve, cime és adszama a

szerz6désben szerepl6 adatokkal egyezéen keri feltiintetésre.

A torvényi eléirasokon feliil a Lidl Magyarorszag Bt. szamara az alabbi informaciok
feltiintetése sziikséges:

Teljesités idépontja és idészakos elszamolas esetén a teljesités idészakanak

egyértelmii feltiintetése

IMS és ProShop (P2P) megrendelési szam

Megrendelé vagy Lidl kapcsolattarté személy/osztaly megnevezése



Brutt6 ellenértékb6l visszatartasra kertilé 6sszeg, amennyiben a szerzGdés erre
vonatkoz6 rendelkezést tartalmaz

Szamla devizaneme

Vallalkozo azon szerzédésben szerepl6 vagy irasban k6z6lt bankszamlasz4ma

(IBAN), amire az utalas teljesitendd

Lid] kéltséghely(ek) feltiintetése a hozzajuk tartozé egyenkénti dsszeggel (szamlan
vagy mellékletén)

VI. LIDL-LEL SZEMBENI KOVETELESEK ATRUHAZASANAK,

EGYEBMEGTERHELESENEK KOVETELMENYEI:

A Lidl-lel fennallé jogviszonybol szarmazo igények, jogok és kévetelések � fiiggetleniil azok
létrej6ttének iddpontjatdl - kizardlag a Lidl elézetes és jogszabalynak megfelelé tajékoztatasat
kévetéen engedményezheték, ruhazhatok at harmadik személyre, és/vagy faktoralhatok,
és/vagy terhelhetéek meg zélogjoggal vagy barmilyen egyéb mdédon.

A Lidl jogosult a szerzédésbél szarmazo, az engedményezonek és/vagy az engedményesnek,
illetve az atruhazdsi szerzédés szerinti jogosultnak, és/vagy az eredeti jogosultnak, illetve a

faktoralasi szerzédés jogosultjanak, és/vagy az eredeti jogosultnak, tovabba egyéb jogosultnak
fizetendé valamennyi ésszeg visszatartasara, mindaddig, amig az engedményezésrél vagy
egyéb jogviszonyr6l szol6 értesités és teljesitési utasitas a jelen dokumentumban régzitett
modon meg nem t6rtént.

A Lidl altal a jelen pontban foglaltak szerinti visszatartés esetében a Lidl nem teljesitése
jogszeri, erre tekintettel a fenti személyek egyike sem jogosult késedelmi kamatot, kétbért
kévetelni, vagy a nem teljesitéshez fiizéd6 egyéb polgari jogi jogkévetkezményt alkalmazni a
Lidl-lel szemben. Azt kévetden, hogy a Lidl megfeleld értesitést és teljesitési utasitast kap, a

Lidl teljesit.

Ertesitésnek mindsiil: az engedményezés/faktordlas/zalogjoggal terhelés tényének megfeleld
hataridében és hitelt érdemld modon térténd igazolasa, amennyiben azt a Lidl-lel az

engedményez6/engedményes/faktoral6/egyéb megterhelést, atruhazdst engedd irasban

tértivevényes ajanlott levél vagy személyes kézbesités tjan igazolhato modon ugy kézli, hogy
a Lidl az irasos dokumentum atvetelét a tértivevényen vagy személyes kézbesités esetén a

kisér6 dokumentumon, vagy az értesitésen igazolja.

Hitelt érdemlé az igazolas, ha az engedményezd/faktoral6/egyéb megterhelést, dtruhazast

enged6 személy az adott szerzddés masolati példanyat vagy az atruhazds/megterhelés tényét
igazol6 teljes bizonyitd erejii maganokiratot a jelen pontban foglalt médon a Lidl-nek a

teljesitési utasitassal egyiitt atadta.



Megfelelé hataridében érkezett az értesités, ha az, az atruhazandd és/vagy elzalogositott
kévetelés lejarata (lehivasa) elétt 3 munkanappal megelézden megérkezik Lid] székhelyére, és
azt a fentiek szerint a Lidl igazolhatéan atvette. Ha az értesités nem megfelelé hataridében

toértént, és ebb6l kar keletkezik, azért a szerzddé fél felel a Lidl tekintetében, illetve mentesiti a

Lidl-t, ha vele szemben harmadik személy a fentiek tekintetében igénnyel lép fel.

Teljesitési utasitasnak mindésiil engedményezés esetén, (i) amennyiben az értesités az

engedményes személyét nem jelélte meg, ugy teljesitési utasitasként kizarélag olyan
kézokiratba vagy teljes bizonyit6 erejii maganokiratba foglalt, az engedmenyezétdl szarmazé
dokumentum minésiil, amely az engedményes személyét, valamint az engedményes
telephelyét, ennek hianyaban székhelyét, természetes személy esetén lakohelyét, ennek

hidnyadban szokasos tartézkodasi helyét vagy szamlaszamat meghatarozza; (ii) amennyiben az
értesités az engedményes személyét megjelilte, ugy teljesitési utasitasként kizarélag olyan
kézokiratba vagy teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalt, az engedményestél szarmaz6
dokumentum mindéstil, amely az engedményes személyét, valamint az engedményes
telephelyét, ennek hianyaban székhelyét, természetes személy esetén lakdhelyét, ennek

hidnyaban szokasos tartozkodasi helyét vagy szamlasz4mat meghataérozza és amelyhez az

engedményezési okiratot csatoltak. Elzalogositott kévetelés esetén a Lidl részére ktildott

teljesitési utasitas kizardlag akkor valtja ki a kivant joghatast, ha az utasitas az elzalogositasré]
sz6l6 értesitésben van foglalva, a teljesitési utasitas meghatarozza a zalogjogosult személyét,
székhelyét, természetes személy esetén lakohelyét, szokasos tartozkodasi helyét vagy
szamlaszamat és az a zalogk6telezett6] szarmazik.

Ha a jogosult személye bizonytalan, lakéhelye, székhelye ismeretlen, ha a jogosult késedelembe
esik illetve az atruhazasi szerz6dés szerinti jogosult és az eredeti jogosult k6zotti teljesitési vita
esetén, a Lid] jogosult birédsdgi letétbe teljesiteni. Felek régzitik, hogy a Lidl jelen pontban
foglaltak szerinti birdsagi letétbe teljesitését a felek minden esetben jogszerii és szerzddésszerii

teljesitésnek fogadjak el. A birdsagi letétbe teljesités kdltségeit az a fél kételes viselni, aki a

birdsagi letétbe teljesitésre okot adott.

A szerzéd6 fél lényeges kételezettsége az, hogy tajékoztassa partnerét a jelen mellékletben

foglalt rendelkezésekrél, mielétt megkétik az engedményezései, vagy egyéb, jelen melléklet
szerinti megallapodast.

A szerz6dé fél kételes elézetesen tajékoztatni a Lidl-t az engedményezésrél, faktoralasrél vagy
zalogjog alapitasrél vagy egyéb médon valé megterhelésrél. Amennyiben a szerzdd6 fél a Lidl
elézetes irasbeli tajékoztatasa nélkiil engedményezi, faktoralja, és/vagy zalogjog alapitassal
vagy egyéb mddon terheli meg a Lidl-lel szemben fennall6 barmely jogat, igényét vagy
kévetelését, ugy az sulyos szerzédésszegésnek minésiil, és a Lid] valasztasa szerint jogosult a)
a szerzédést azonnali hatallyal felmondani, a Lid! felhivasara a szerzdd6 fél kételes 1 millié
forint kétbért fizetni.



VII. ENERGIAHATEKONYSAGRA VONATKOZO RENDELKEZES

A Felek tevékenységiik soran az energiahatékonysagra vonatkoz6 jogszabalyoknak és

szabvanyoknak megfeleléen jarnak el és valamennyi ésszerii intézkedést megtesznek az

energiahatékony mtikédés érdekében. A Felek régzitik, hogy a Lidl ISO 50001 tanusitvannyal
rendelkezik.


