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KERETMEGALLAPODAS

a 2015. évi CCXI. torvény 2.§ (1) b) pontja szerinti kéménysepro-ipari tevékenység
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Székhely:
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ézékhely:
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Telephely:

1106 Budapest, Fehér koz 2.

Cégjegyzékszam:
01-06-757718

Cégjegyzékszam:
01-10-042582

Addszam:

21588017-2-44

Szamlazasi cim:

1037 Budapest. Radl arok 6.

' Adbszam:

10941362-2-44

- Szamlézasi cime:

1106 Budapest Fehér koz 2.

Képviseld:
Satori Zoltan cégvezeto és

|
Madarasz Gabor meghatalmazott

| Képviselo:

Molnar Bertalan kéményseproipari foigazgatd

Hidegné Fehér Krisztina gazdasagi igazgatd

a tovabbiakban kiilon-kiilon: Fél; egyiittesen: Felek.

A szerzOdés alapjan a Felek nevében eljarni jogosult személyek neve és elérhetésége a jelen
szerzodés 3. szamu mellékletében (Kapesolattartk) vannak rogzitve.

L. A Keretszerzodés targya

Jelen Keretmegéllapodas targya kéménysepro-ipari szolgaltatas ellatasa, melyet Villalkozo a
kémeénysepro-ipari tevékenységrol szolo 2015. évi CCXI. térvény (a tovabbiakban: Kstv.) 2. §
(1) bekezdés b) pontja szerinti felhatalmazas alapjan lat el Megrendel6 részére. Az ellatandé



feladatokat a kéménysepré-ipari tevékenység ellatdsédnak szakmai szabalyairdl szolo BM
rendelel (a tovabbiakban: BM rendelt) 3.§ (1) bekezdése, valamint a Kstv. 2. § (4)-(5)
bekezdése hatdrozza meg. A elldlandé feladatok szakmai szabalyait a BM rendelet 1. sz
melléklete rogziti.

Jelen Keretmegallapodas 1. sz. melléklete (lelephely jegyzék) tartalmazza azon ingatlanok
listajdt, melvekre jelen Keretmegallapodas alairasaval Megrendeld megrendeli Vallalkozétdl a
kéményseprd-ipari szolgéltatist. Megrendel$ jelen Kerctmegillapodas alairasaval kijelent,
hogy kizardlag olyan ingatlanokra vonatkozdan ad le Vallalkozo részére megrendelést, amely
nem tarsashazi vagy lakoszovetkezeti €piiletben talalhatd, tovabba gazdalkodd szervezet
székhelyeként, telephelyeként, fioktelepeként van bejegyczve vagy nem természetes személy
tulajdongban 41l. Amennyiben a Telephely jegyzék barmely (éiele a jelen bekezdcsben
nevesitett ingatlankatcgoridba keriil, gy arrol Megrendeld haladéktalanul értesiteni koteles
Vallalkozot.

IL. Megrendeld kdtelezettségei

Megrendeld a jelen Keretmegéllapodas alafrasdval kdlcloecttscget vallal ama, hogy a jelen
Keretmegallapodas hatilya alatt a vonatkozd kémeénysepro-ipari jogszabalyok szerinti
gyakorisaggal, de évente legalabb egy alkalommal megrendeli a Kstv, és a BM rendelet dltal
¢l6irt, 2. sz. mecllckletben rogritett kéménysepré-ipari  tevékenységgel kapcsolatos
szolgiltatasokat, az 1. sz. mcllékletében rigritett ingatlanok vonatkozisiban. Felek
megallapodnak, hogy a kéményseprd-ipari feladatokrdl és azok elvégzésének idépontjardl
minden évben eldzetesen egyeztetnek egymassal. Az cgycs megrendelesek Villalkozé altah
teljesitése sorin Megrendeld kételes a vonatkozd kémeényseprd-ipari jogszabalyokban foglalt
eléfeltételeket biztositani és a vonatkozé dokumentaciokat atadni, valamint gondoskodni adott
telephclyen olyan képviseldje jelenlétérdl, aki az ingatlanba t6rténd bejutast biztositani tudja, a
munkavégzés lelgazolasara jogosult vagy a munkavégzés leigazoldsdhoz irdsos
meghatalmazassal rendelkezik, mecly dokumcentum 1 példanyat Villalkozo részére a
munkavégzéskor atadja.

III.  Dijazas, keretosszeg

A Vallalkoso altal nygjtott kéménysepro-ipari tevékenységgel kapesolatos szolgéltatasok
ellenértékét a jelen Keretmegallapodas 2. sz, mellékletét képezd Dijjegyzék tartalmazza. A
fizetés pénzneme minden esetben magyar forint (HUF). Felek megallapodnak abban, hogy az
clvégzett munkak ellenértéke minden esetben az alabbi tételekbdl tevodik ossze: szolgaltatasi
dij + kiszallasi dij. Az drjegyzékben szereplé dijak fedezik Vallalkozénak a megrendelések
teljesitése soran felmerilld mindennemil koltségét ¢s kiadasat. Felek megallapodnak abban,
hogy Vallalkozo jogosult minden teljesitett szolgaltatas igazolt elvegeesél kdvetden clicndrzote
ingatlanonként 1 (egy) db szabdlyszerlien kidllitott szdmla kibocsitasara 4 jelen
Keretmegallapodas szerint teljesitett megrendeléses munkdkrél. A szdmla kidllitasdra a 2007.
évi CXXVIL torvény (AFA 1v.) 163. §-anak figyelembevételével kerill sor.



A vallalkozds dijat a Lidl szamla ellenében — a Szerz8dé Fél szerzédésszer(l és kifogdstalan
teljesitése esetén — atutalassal fizeti meg a Viallalkozé szamldjdn szerepld bankszamlajira a
szamla becrkezesét kvetd 30 napon beliil, amennyiben formai vagy szAdmitasi hiba nem meriil
fel. Hibas szamlakiallitds, vagy a szdmla késedelmes benynjtasa esetén a vallalkozoi dij
kiegyenlitése a javitott szdmla, illetve a késve benytijloll szamia beérkezésétd]l szamitott 30
napon belil térténik. A Lidl tajékostatja a Szerz6dd Felet, hogy a szdmla beérkezésének
datumaként a Lidl székhelyére tOrténd beérkezés szamit. Amennyiben a Szerzdédd Fél
szamlaszdma megvéltozik, az 4j szamlaszamrél kiilén irasban (c-mail, fax, levél) koteles a Lidl-
t értesiteni és a valtozast bankszamla igazolassal igazolni. Az ennek hidnydban felmeriils banki
koltségek (ismctelt utalas, stb.) teljes egészében a Szerz8dé Felet terhelik.

A Szerz8do Fél elézetes megfeleitetés utan clektronikus levélben is jogosult szamlat kitldeni a
Lidl részére. Az clozetes megfeleltetés érdekében a Szerz6dd Fél a konyveles@lidl.hu e-mail
cimen kételes felvenni a kapcsolatot a Lidl szamlazasért felelSs osztalydval.

Ha a szémla targynap 16:00 orat kévetden érkezik be akédr személyes kézbesités, akar futar
utjan, akkor az a beérkezést kivetd munkanapon kertl érkeztetésre és a hatdridék is innen
indulnak. A feniiek oka az, hogy fenti titon megkiildétt szamlak 16 éra utdn mar nem keriilnek
ktatasra.

A Felek rogzitik, hogy a Szerzddd Fél szamlajan szereplé minimalis tartalomra vonatkozé
eléirasokat a 3, szamu melléklet tartalmazza. Amennyiben a Szerz8d6 Fél altal kibocsatott
szamla czen kovelelményeknek nem felel meg teljes koriien, gy azt a Lidl nem kotcles
belogadni.

Felek rogzitik, hogy Villalkozé évente jogosult a Dijjcgyzckben rogeitett arakat feliilvizsgalni,
¢és azokat a Kozponti Statisztikai Hivatal éaltal az eldz0 év viszonylatdban meghatarozotr,
hivatalosan kézzétett inflacios rata szazaldkos mértékével névelni,

Fclek megallapodnak, hogy a jelen Keretszerz8dés alapjan Megrendel§ 4ltal Vallalkozd részére
megfizetett dijak Ssszege nem érheti el, és nem is haladbatja mcp a 14.900.000 Ft + AFA azaz
tizennégymillié-kilencszazezer forint plusz AFA dsszeget. Amennyiben a jelen Keretszerz6dés
értéke elérl vagy meghaladja a 14.900.000 Ft+ AFA Osszeget, ugy a Keretmegallapodés a Felek
kiilén jognyilatkozata nclkiil, automatikusan megsziinik. Felek tovabba megallapodnak arrol,
hogy a fentickben meghatarozott keretdsszeg alakuldsar folyamatosan figyelemmcl kdvetik,
annak varhaté kimeriilésérél elézetesen, ésszer{i idén beliil tajékoztatjak cgymast.

V. Kelmondas

Jelen Keretmegallapodast barmely Fél jogosult indokolas nélkiil, irdsban, 30 (harming) napos
felmondasi idOvel rendes felmondassal felmondani. A Megrendcld altali felmondas
idopontjaban folyamatban 1év6, jelen Keretmegallapodds szerinti munkikat Viallalkozdé
jogosult és kdteles elvépezni, melyck cllenéri¢két MegrendelS Véllalkozd szdmlaja alapjan
koteles kicgyenliteni,



Y. Felek egyiittmikidése

Felck kotelezettséget vallalnak arra, hogy jelen Keretmegallapodas hatalya alatt folyamatosan
egyiittmiikidnek. Ennck keretében folyamatosan és kolcséndsen, kelld idoben tajékoztatjak
egymast a jelen Keretmegallapodésban foglaltak teljesitése mellett minden olyan korilményrol,
amely a jelen Keretmegallapodas teljesitéscre hatassal lehet.

V1.  Hatalyba lépés

A jelen Keretmegallapodas a mindkét K¢l sltali aldirdsa napjan lép hatalyba és
hatirozatlan idére sz6l. Amennyiben az alairdsra cltéré idépontban keriil sor, ugy Szerz6dé
Fclck a Keretmegallapodds hatdlybalépésének iddpontjat a késObbi alairas keltezesétdl
szamitjak.

VII. Zaro rendelkezések

Villalkozo kijelenti, hogy a kéménysepré-ipari szolgéltatoként vald miikddéshez a — Kstv.
szerinti — tizvédelmi hatosag altal kiadott nyilvantartasba vétele megtortént, kémeénysepro-ipari
tevékenység ellatasahoz szitkséges engedcllycl rendelkezik.

Vallalkozo Kkijclenti, hogy a nemzeti vagyonrél szoké 2011, évi CXCVL torvény 3. § (1)
bekezdés 1. a) pontja szerint atlathat6 szervezetnek mindsil, Vallalkozo egylittal szavatolja,
hogy a jelen pontban [oglaltakkal kapcsolatos valtozasckrol Megrendeldt haladektalanul
értesiti.

Ha a Szerzédéssel kapesolatban barmilyen vita merul fel a Felck kozétt, Ggy azt a Felek
elsésorban békés uton rendezik. Ha a békés vitarendezés nem vezet eredményre, kivéve, ha az
altalénos illetékességi szabalyok alapjan barmely févarosi keriileti birdsag, vagy a Fovarost
Térvényszék lenne a hatdskorrel és illcteckességgel rendelkezd birdsdg, a Felek kikotik a
Budapesti T1. és TIL. Keriileti Birosag, mint elsélokn birdsag kizarolagos illetékességet, illetve,
ha a jogvita tdrvénys7éki hatiskérbe tartozik, akkor a Székesfehérviri Torvényszck kizarolagos
illetékességét.

Felek megallapodnak abban, hogy jelen Keretmegallapodasban nem szabédlyozott kérdésekben
a Polgari Térvénykényvral szolo 2013, évi V. torvény (Ptk.), a Kstv,, a kéményscpré-ipari
tevékenységrdl sz010 (Brvény végrehajtdsardl sz616 99/2016. (V.13.) Korm. rendelet, a BM
rendelet, Vallalkozé vagy jogutédianak mindenkori Uzletszabalyzata, valamint minden egyéb,
kéménysepré-ipari dgazati jogszabaly rendelkezéseit tekintik iranyadonak.

Szerz8d6 Felek kijclentik, hogy a jelen Keretmegallapodast és mellékleteit elolvasas és
értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét 2 (kettd) magyar nyelvil példanyban
irtak ald.




Mellékletek:
. szamu mecllcklet — Telephely jegyzek

2. szamu mellcklet — Dijjegyzck

(%]

szamu melléklet — Kapcsolattartok

szamn melléklet — Lid] kételezd tartalmi mellékletek

o

Kelt: Budapest, 2022..?{. rl'j ...........................

Satori £bitin cégveretd Molnar Bertalan
¢s Madarasz Gabor kéményscpréipari
meghatalmazou forguesald
Lidl Magyarorszag Bt. FOKETUSZ Divizio
Megrendeld képvisel6i BKM Nonprofit Zrt.

Vallalkozo

Hidegné Feher
Krisztina
Guacdasagl Igazgatdsag
BKM Nonprofit Zrt.
Vallalkozd



1. sz. melléklet — Telephely-jegyzék

Telephely jegyzék

Mcgrendeld az alabbi telephelyekee rendeli meg Vallalkazotol a Kerctmegallapodasban
meghatdrozott kéménysepré-ipari szolgaltatasokat.

FIGYELEM! Kérjiik a Megrendeld Keretmegallapodasban megjeldlt székhelyét is
kiilon tételként feltiintetni a Telephely jegyzékben!

¢ Boltszam Iranyitoszam | Telepiilés Kazteriilet neve, jellege, hazszam,
- (emelet, ajtd...sth.)
T — 155 e Nimas Toadr a3
114 12330 Dunaharaszti Némedi Gt 102/A
129 1173 Budapesl Pesti ut 237/H
132 2220 Vecsés Féu. 244.
136 2000 Szentendre D(")zsa:"Gy('jrgy ut 20.
145 2300 Rackeve Lachdzi Gt 26.
158 1044 Budapest Megyeriut53.

161 1225 Budapest | Nagytétényi ut 216. ;
165 1106 : Budapest Maglodi ut 17.

_____ .

167 1149 Budapest Mogyorédi Gt 23-29. 5

|

172 2200} Monor Gému. 1. i

____________________________ §
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Szigetszentmiklos

| Csepeli Gt 16/A

T
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| 1033

Budapest

178
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- Vac

| Huszti ut 20.

Bolgar u 1.

181

1163

5 Budapest

1 Sibrik Miklos u. 30/B

195

199

1097

.”;ilsé_.

i Budapcst

i (Gubacsi Gt 34.

Bulassagyarmat

e Budapest e o e

-Bu;;-iapest

B e T

- Kovari ut 8.

;iiéé{%é;{ﬁ{it”m""""""mm"mm“""“"mmmm
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219

11039

Budapest

: Szentendrel ut 251-253.

2206

1181

Budapest

U161 it 379-381.

232

1101

Budapest

U161 Gt 112.

265

3760

Nagykéta

P 274

: 1060

Budapest

Dézsa Gyorgy 0t 16.

i :Baj csy -ZSilinSZk57 i:i_t_ _6__1__. e —

2030

5 Erd

Didsdi it 2-4.

1215

- Budapest

Ady Endre 0t 58,

1061

Budapest

Kiraly u. 112.

2096

Crém

Dozsa Gydrgy ut 63.

C1028

Budapest

Mariaremetei ut 1.




2.

sz. melléklet — Dijjegvzék

Kéménysepri-ipari szolgaltatasek nettd egységarai

Kéményellendrzési dij

KiszAllasi dij

Hatasfok mérés (opcionalis)

Miuszaki felilvizsgalat dija

Tartalékkeémény ellenérzési
dij

CO-érzékel6 ellendrzési dij

Gytijt6kémény ellendrzési |

djj

Egyedi kémény (nett6 |

Fridh)

4993,- I't

Kézponti kémény (netté

Fe/dhy

10 950,- Tt :

4450, Ft

2 000,- Ft

2 000,- Ft

4995, Bt

600,- Ft

10950, Ft

600,- Ft

1 200,- Ft

10 950, - Ft + 5 000,- Ft/iizeldberendezés




3. sz. melléklet — Kapcesolattarték

Kapcsolattartok

A munkavégzés sordn {cimeriilé kérdésckben a kdvetkezd személyek jogosultak eljarni:

Megrendeld kapcesolatiartdja: Villalkozé kapesnlattartoja:




4.5z. melléklet
Lidl kotelezd tartalmi mellékletek

A Felek Kijelentik, hogy amennyiben a Szerzédés vagy a Szerzédé Partner Altalanos
Szerzodési Feltételei a jelen mellékletben foglaltakhoz képest eltéré szabdlyokat
tartalmacnak, abban az esetben a Felek a jelen mellékletben foglaltakat tekintik
iranyadionak jogviszonyuk fennalldsa alatt,

I. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A Telek kételesek a Szerzddést, a Szerz8dés teljesitésével kapesolatosan tudomésara
jutott adatokat, igy kiilontscn a Lidl-cl kapesolatos informaciokat, (a tovahbiakban: ,Uzleti
Titok™) és a Lidl altal dtadott dokumentumokat iizleti titokként kezelni és a szerz6dés hatélya
alatt, valamint azt k6vetden is titokban tartani. A Felek a bizalmas informacid, tizleli titkot nem
adjak at harmadik személyeknek, nem hozhatjdk nyilvanossagra, valamint nem hasznaljak fel
sajat vagy harmadik személyek erdekében. A fenti adatok attol fuggetlentil tizleti titoknak
mindsilnek, hogy a Lidl azok kdzlése soran Gzleti titokként jeléite-e meg azokat. Ha a Szerz6dé
F¢l a fenti kételezettseget megszegl, a Lidl ebbol fakado teljes karat koteles megtériteni. A
Felek régzitik, hogy a LTDL vallalkozdscsoport mas tagja — igy kitlléndsen a Lidl Stiftung&Co
KG és a Schwarz Dienstleistung KG - nem mindsiil a jelen szerzddés szerint harmadik félnek,
és a jelen szerz6déssel kapesolatban a Lid! ilyen véllalkozds részére a felek kazti jogviszonpyal
kapcsolatban tajékoztatast adhat, ‘

A Felek rogzitik, hogy az olyan informdcidkat, melyek (a) a tudomdst szerzd fél szamara
méar ismertek voltak, mieldtt a jelen szerzddés és/vagy a mindenkorl egyéni szerzddések
keretében masik fel kizlese altal megszerzett volna, melyck (b) a tudomast szerzé 18l részére a
tudomasszerzéstol fliiggetleniil dnalld kutatds kdvetkeztében nyiltak meg anélkiil, hogy & a
masik €] bizabmas informaciodit felhasznalta volna, melyeket (¢} a tudomast szerzo fél harmadik
feltdl kapott, akikre ilyen informacidk hasznalatdnak, vagy tovabbadasanak korldtozasa nem
vonatkozik, melyek (d) altalanosan ismertek vagy ismertté vallnak anélkil, hogy az a tudomast
szerz [Einck [elrohald lenne, vagy O azl keedeményezte volna, vagy melyekel (e) az egyik [l
a tudomast szerzd masik féllel szemben a bizalmassag szilkségességessége aldl frasban kivett,
nem tekintik Uzleti Titoknak.

A Felek rageitik, hogy az Uzleti Titkokat illetékielenek dltali hozzaléréstdl védik és
olyan gondossaggal kezelik, mint amiket sajat, azonos mértékben bizalmas informacidiknal
alkalmaznak, azonban legalabb gy sziességes kereskedd gondossagaval,

I Y R



A Felek rogzitik, hogy az Uzleti Titkokat csak olyan mértékben hozzik nyilvanossagra
a sajat munkatarsaik el6tt, amennyire azok a szerzOdes targyal képezd szolgaltatasok
tcljositéschez szitksegesek, és czck a munkatarsak a kilépésiik utani iddszakra a munkajogilag
engedélyezett mértékben titoktartdsra kotelezettek. A Szerzddé Fél az alvallalkozokat €s egyéb
a szerzO6dés targya szerinti szolgaltatasok teljesitéséhez alkalmazott harmadik felet czen pont
seerint 61 érinté kotclezettségekre irdsban kotelezi. A Lid] felszdlitisdra a Szerz6d6 Fél dtadja
a fenti frasos titoktartasi nvilatkozatok masolatat a Lidl részére.

A Felek régzitik, hogy az Uzleti Titkokat nem hozzak nyilvanossagra vagy harmadik
féllel nem kozlik a masik fél elézetes irasbeli hozzajarulasa nélkiil, kivéve, ha az birésag vagy
hatdsag kotelezd érvényli rendelkezése alapjan sziikséges; ebben az esetben a tudomast szerzd
felet a masik fél haladéktalanul irasban téjékoztatta a mindenkori kotelezettségeirol.

A Felek rogzitik, hogy amennyiben tdrvényl meghizési kitelezettsége a Szerzddé
Félnek nem all fenn, az Uzleti Titkot megsemmisiti, vagy a Lidl-nek a Lidl 4ltal meghatarozott
helyen atadja.

A Telek rogzitik, hogy a Szerz6do Fél a Lidl-el fennallé izleti kapcsolatot
referenciaként nem hasznalhatja. Ez a rendelkezes akkor is irdnyadd, ha a Lidl-t név szerint
nem emlitik, azonban a korilirdsbél felismerhetd. A Lidl vallalatcsoport markainak barminemi
hasznalata szintén tiltolt. A Szerz6d6 Fél irasos megkeresésére a Lidl egyes esetekben az Gt
megilletd jogosultsidgok keretében irdsos elfzetes engedélyt adhat a nevezett korlatozasoktol
valo eltérésre.

A jelen fejezetben foglaltak a szerz8dés lezaruldsat kovetd idészakra is érvényesek.

I1. ADATVEDELMI SZABALYOK

Altaldnos adatvédelmi szabalyok

A Fclek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a vonatkozd adatvédelmi eldirasokat betartjdk és
munkavallaloikkal, alvallalkozodikkal, igénybe vett harmadik személlyel betartatjék. Ennck
érdekében a Felek munkavallaloit, alvallalkozéit, igenybe vett harmadik személyt a személyes
adatok titkossaganak jellegér6l és mértékérdl tajékoztatjak és oktatasban részesitik.



A Telek kotelezettséget vallalnak arra, hogy minden sziikséges miszaki segitségny(jtast és
szervezetl intézkedést megtesznck az altaluk tarolt és hasznalt adatok biztositasa érdekében.
Tovabba killonds védelemben részesitik a hozzaférésiik alatt 416 adatfeldolgoxd rendszereket
illetéktelen és nem jogosult személyekkel szemben.

A Felek kotelecettségel vallalnak arra, hogy az adatvédelmi tevékenységiik, akar utdlagosarn is,
ellendrizhetd legven. Tovdbba biztosiyydk, hogy mepéllapithato az a t¢ny, hogy az
adatfeldolgozd rendszerekbe személyes adatok bevitele médositisa és térlése ki altal és mikor
torténd.

A Felek kitelezettséget vallalnak arra, hogy biztositjak azt, hogy személycs adatok clcktronikus
adatatvitelik, azok szallitasa, vagy tarolasa soran illetéktelenck azokat ne olvashassdk.
masolhassak, modosithassak vagy térolhessek.

A Feleknek biztositaniuk kell, hogy a kiilonbozd célok érdekében bekért adatokat kiilon
dolgozzik fel.

A Lidl jogosult az adatvédelmi ¢s biztonsagi kOvelelmények betartisanak sajat maga, vagy
megfelel6 meghatalmazott harmadik fél altali ellenérzésére. Ha a Lidl, mint adatkezeld
véleménye szerint a szerzGdés teljesitése érdekében kilon adatfeldolgozasi megéllapodas
kotése 1s sziikséges. akkor azt megkdti a Szerz6dé Féllel.

Kiilon tajékoztatd a Lidl szerzodés teljesitésével osszefiiggd adatkezelésérdl:

Az adatkezelés soran kezclt adatok kore:

Tajékoztatjuk, hogy a Lidl Magyarorszag Bt. (1037 Budapest, Radl arok 6.) és az On, vagy az
On 4ltal képviselt tarsasag kozott fenmalld szerzodéses kapesolat wekintetében, a Lidl, mint
adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezeld) a kivetkezd személyes adatokat kezeli:

-~ képviseldk, kapcsolattartok és mas természetes szemdlyck (cgyiittesen: Erintetlek) teljes
neve, munkahelye, szervezeti egysége, pozicidja, munkahelyi e-mail cime, munkahelyi
tclclonszama.

P



Az adatkezelés célja:

a szerzodés teljesitésével dsszefliggd kapcsolattartas
- szerzOdések rendszerben valo kezelése, [cldolgozasa
- megrendelések lebonyolitasa

- szallitdlevelek kezelése

- teljesitési igazolasok, éraelszamolasok kezelése

- karesemények rendezése, illetve

- szamlazasi feladalok teljesitése, elszamolds.

Az adatkezclés jogalapja az alabbiak lehetnek:

- a szamldzasi feladatok teljesitésce ¢s az clszamolas esetén az adatkezelés jogalapja a jogi
katelezettsége teljesitése (GDPR 6. cikk 1) bekezdés ¢) pontja))

- a szerzbdés teljesitésével Osszefliggd kapesolattartas, szerzddések rendszerben vald
kezelése, feldolgozasa, a teljesitési igazolasok, Oraelszamolasok kezelése, valamint a
karcsemények rendezése esetében az adatkezelés jogalapja a jogos érdek (GDPR 6. cikk 1)
bekezdés f) pontja)) Az Adatkezelé jogos érdeke az fizletmenet folytonossdga.

Cimzettek / cimzettek csoportjai:

Az Adatkezeltndl csak azok a személyek és osztalyok (példaul illetékes beszerzé, kdnyvelési
osztély) rendelkeznek hozzaféréssel a sziltkséges személyes adatokhoz, akiknek/amelyeknek az
Adatkezeld szerzddéses, jogi kdtclezettségei teljesitése vagy a jogos erdekeink érvényesitese
¢rdekében azokra sziikségiik van. Az Adatkezeldn kiviil csak azok a személyek/osztilyok
kapjak meg személyes adatokat, akiknek/amelyeknek erre a rajuk vonatkozd szerzodeses és
torvényi kotelezetiségek teljesitése vagy jogos érdekek érvényesitése miatt sziikségiik van
{(példdul hatdésagokkal valo egylirtmiikédés esetén, a Lidl véllalkozascsoport mas tagja)

Adattarolas id6tartama / az adattirolas idGtartama meghatarozéasanak kritériumai:

A szerzédésces megsziinését kdvetd S év. Szamldzas esetében, a sziikséges minimdalis adatokat,
a Szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése értelmében 8 év.,

Frintett jogai:



Joga van kérelmerzni az Adatkezelétdl az Onre vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitésér, torlését vagy kezelésének korldrozasat, és tiltakozhat az ilyen
szemelyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatdséghoz.

Az érintett kérdéseivel fordulhat az Adatkezeld adatvédelmi tisztviselSjéhez (1037 Budapest,
Radl arok 6., e-mail: , panasszal az 1llelckes [elligyeleti hatosaghoz, a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésdghoz fordulhat (1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11., honlap: www.naih.hu) tovabba az dltalanos adatvédelmi rendelet, valamint a
Polgari Torvénykdnyy alapjan birdsag clétt Srvénycesitheti jogail (birdsagi jogorvoslat).

1. COMPLIANCE

Felek szavatoljadk, hogy a felel6sségi korikbe tartozd tevékenységiik soran valamennyi
jogszabalyi rendelkezést betartanak ¢és czeket a teljesitésébe bevont munkavéallaldikkal,
alvéllalkozoikkal, igénybe vett egyéb harmadik személyekkel is betartatjak. Thyen jogszabélyi
rendelkezések kiilondsen az antikorrupeids, a versenyjogi €s az adatvédelmi jogszabalyok.
Felek kotelesek megismertetni a jelen szerzddésben véllalt feladatokkal és tevékenységekkel
megbizott munkavallaloikat, a teljesitésiikre vonatkozoan betartandd jogszabalyokkal,
eléirasokkal.

Fclek kijelentik, hogy valamennyi Europaban — kivéve, ha az adott jogszabalyi el6iras a magyar
joggal ellentétes — és az Amerikai Egyesiilt Allamokban hatalyos gazdasagi, kereskedelmi vagy
pénzigyvi szankcidval jard kotelezettséget és ellatasi tilalmat betartanak, kilonosen a
2580/2001/EK, illetve 881/2002/EK rendeletek (terrorizmus elleni harccal kapesolatos
rendeletek) rendelkezéseit.

Felek szavatoljak, hogy nem fogadnak el, illetve kinalnak ajandékot vagy adnak cgych
jogellenes juttatast egymas munkavallaléinak, azok hozzatartozdinak, vagy réjuk tekintettel
masnak.

Felek rogritik, hogy amennyiben az egyik Fél megszegi a fenti bekezdésekben szabalyozott,
illetve a szocidlis és 6koldgiai standardok betartasara vonatkozd kdtelezettségeket, Ggy a mdsik
F¢l jogosult [elseolitani, hogy megadolt hatandon belil hagyjon fel a kotelezettségszegd
magatartasaval, annak sikertelensége esetén azonnali hatallyal felmondhatja a jelen szerzddést.
Sulyos jogsértes esetén felszolitas nélkiil, azonnali hatallyal torténd felmondasra is sor keriilhet.
Sulyos jogsértésnek mindsiil kiilondsen az anti-korrupcios, versenyjogi és adatvidelmi
jogszabdlyok megsértése. A szerzdés fenti okokbol t6rténd felmonddsa esetén a szerzddés




felmondassal megsziintetd Fél nem koteles megtériteni a jogsértd I'élnek a szerz8dés
felmondasabol eredd karokat,

A fenti rendelkezések megsértésének tényleges gyanusja csetén a Lidl kérésére a Partner kdteles
valamennyi s7ziikséges informéaciot a Lidl rendelkezésére bocséatani és lehetdvé tenni, hogy a
Lidl latogatast tegyen a Partner lizemében/ telephelyén a fentick betartisanak ellendrzése
érdekében — adatvédelmi szabalyok betarlasa és a Pariner lizicti titkainak tiszteletben tartisa
mellett. A Lidl az ellendrzés elvégzésére titoktartdsra koteles harmadik személyt (pl.:
komyvvizsgdld) is megbizhat. Cgyéb eldirdsokra vonatkozé vizsgalati jogosultsagot a fentiek
nem érintik.

Szaocialis ¢s dkologiai standardok betartasa

A nemzetkdzileg elismert szocialis és dkologiai mmimumkdvetclményck Felck altali betartasa
lényeges része a Felek kozotti egyiittmiiktdésnek. Ezért a Felek vallaljak, hogy tzleti
kapcsolatuk fenmallasa alatt betartjak €s betartatjak a vonatkozo minimumkdvetclmenycket, igy
kiilondscn a Lidl Magatartasi Kodexben (X. sz, melléklet) rogzitett szabdlyokat. A Felek a Lidl
Magatartasi Kddexben szabéalyozottakat szerz8déses kapcsolatuk alapjaként ismerik ¢l, 2 benne
rigzitett szabalyok betartasa a Felek lényeges kotelezettségének mindstl.

IV. MAGATARTASI KODEX UZLETI PARTNEREK SZAMARA

ELOSZO

A Schwarz-csoport nagy jelentéséget tulajdonit a tarsadalmi és dkolégiai fenntarthatosagnak
az lizleti partnerekkel vald egyiittmiikodeés soran €s a (eljes ellatasi lanchan. Az iizleti partnerek
szamara késziilt magatartisi kodex az fizleti partnerekkel valé egylittmitk6dés alapelveit rdgziti.

Az abban foglalt alapclvek lizleti kapesolataink minimalisan elvarbato szabalyait testesitik meg.
A kodex a kévetkerd nemzetkdzi irdnyelveken és elveken alapul:

+ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

« ENSZ Globalis Megallapodas (UNGC)

+ Az iizleti ¢g ember{ jogokra vonatkozd irdnyadd ENSZ-alapelvek
» A gvermekek jogairdl szolé ENSZ-egyezmeény

+ A ndk jogair6l sz6l0 ENSZ-egyezmény

« Az OECD multinacionalis vallalkozasokra vonatkozé iranyelvei

« A Nemzetkazi Munkatigyr Szervezet (11.0) alapvetd munkafigyl normai



» Parizsi éghajlatvédclmi egyczmény

Az uizleti tevékenység végzésének helye szerinti orszagban mindenkor érvényes nemzeti és
egyeb vonatkozo térvényeket és szabdlyozasokat, valamint a jelen magatartasi kodexben foglalt
clveket be kell tartani. Az 6sszes alkalmazandd eldirds kéziil az a meghatdrozd, amelyik a
legalkalmasabb a védett cel elérésére,

Ezenkiviil az emlitett normék végrehajtasat és nyomon kovetését megfeleld belso eljarassal ket
biztositani,

A vesztegetés és a korrupcid minden fajtaja tilos. Ezenkiviil az iizleti partner véllalja, hogy az
ipardgra vonatkozo sszes szakmai eldirast betartja.

1. MUNKA
1.1. A DISZKRIMINACIO TILALMA

Az tizleti pariner a diszkriminacié minden formajatdl (kdzvetlen vagy kozvetett diszkriminacio,
zaklatas, jogellenes elkiildnités, megtorlas) tartdzkodik. Kiildndsen tilos a diszkriminacio az
ember életkora, neme, szexudlis irdnyultsdga, varandossidga, fogyvatékossdga, nemzetisége,
ctnikai szarmazasa, borszine, vallasa vagy vilagnécete, polilikal meggyGzidése, tarsadalmi
héttere vagy csalddi allapota alapjan. A diszkriminacié akkor kovetkezik be, amikor egy
szemelyt hatranyos megklilonboztctés ¢r a fent cmlitel! jellemz0k vagy mas, (ényszeriien nem
igazolhat6 koriilmény miatt,

A ndk és a férfiak esélyegyenlGségét a képzés., valamint a személyes és szakmai fejlodés
minden (er(iletén garantalni kell.

1.2. IGAZSAGOS BANASMOD

Az uzleti partmer nem alkalmaz kényszermunkat vagy borténmunkat, és gondoskodik arrdl,
hogy a munkahelyen senki ne részestiljon durva vagy embertelen banasmaodban, kiilénos
tekintettel a munkavallalok szexuvilis zaklatdséara, fizikal biintetésére, szellemi ¢s tizikai
kényszeritésére, valamint verbalis bantalmazasara. A munkavallalokat fenyegetni sem szabad
ilven viselkedéssel.

1.3. MUNKABER ES MUNKAIDG

Aziizleti partner betartja a munkabérre és a munkaiddre vonatkozd sszes kapesoladd torvényt,
el0irast €s ipari szabvanyt. A béreknek és egyéb juttatdsoknak Osszhangban kell lennitik
legalabb a helyi cléirasokkal ¢s a helyi gyartdipari normakkal. A béreket €s egyéb jullatdsokat
pontosan meg kell hatdrozni, illetve rendszeresen és teljes egészében ki kell fizetni. A cél olyan
bérek és egyéb jutlatasok kifizeltése, amelyek fedezik a megélhetési koltségeket, ha a
térvényben eldirt minimélbér til alacsony. A tfcrmészetbeni juttatasok levonadsa csak kis
mértékben, €s csak a természetbeni juttatds é€rtékének ardnydban engedélyezett. Az Uzleti
partner vallalja, hogy kifizeti a tdrvényben cloirt szocialis jutlatasokal és 1 munkavallalokat 4
nemzeti jogszabalyok alapjan megillet6 ellatasokat (pl. biztositdsi szolgdltatisok, tiléradijak és
fizctett szabadsag).




Ezenkivil a javadalmazas osszetételét rendszeresen és érthet§ formaban kozélni kell a
munkavéllalokkal. A munkaviszonybdl eredé koételezettségeket szdveges l[ormaban kell
rogziteni és munkaszerz0dés formajdban kell atadni a munkavailaloknak. Az iizleti partner
alapvctden nem tarthat vissza semmilyen munkaeszkdzt.

A munkavéllalok nem dolgozhatnak tovabb a (drvényben megengedett mupkaiddnél. A
torvényileg clbirt pihcnénapokat be kell tartani. Ezen tilmenden a munkavéllaléktd] nem
kovetelhetd meg, hogy rendszeresen heti 48 6randl tobbet, €s — a tilorat 1s beleérive — hell 60
orandl tobbet dolgozzanak, Ezt a pluszmunkat kiilon kell mepfizetnl a nemzeti joggal
osszhangban, vagy szabadiddvel kell kompenzalni. Hat egymast kdvetd munkanap utdn minden
munkavallaldnak joga van legalabb egy szabadnapra.

1.4, EGYESULESI SZABADSAG

Az iizleti partner garantalja az egyesiilési szabadsaghoz valo jogot. A munkavallaldknak joguk
van ahhoz, hogy a vonatkozd (8rvénycknek megfeleléen gytlést tartsanak, szakszervezeteket
és munkavillal6i képviseleteket hozzanak 1étre, illetve azokhoz csatlakozhassanak. Ezenkiviil
a munkavéllaléknak joguk van ahhoz, hogy kollcktiv targyalasokat folytassanak a munka- &s
bérjcllcgli problémak megoldsa érdekében.

E jogok érvénycsitését scmmilyen korlilmények kozott nem lehet korlatozni vagy
szankcionalni.

1.5. BIZTONSAG ES EGESZSEG

Az fizleti partner biztonsdgos munkakémyezetet biztosit. A munkahelyeknek é&s a
munkaeszkézoknek meg kell felelniik 2 vonatkozd tdrvénycknek és eldivdsoknak. A
munkahclyen ¢s a vallalati 1étesitményekben tilos barmityven forméban megsérteni az alapvetd
emberi jogokat. Ezenkiviil be kell tartani kiiléndsen a tlizvédelemmel és a slirgdsscgi cllatassal
szembeni kdvelclménycket.

Kiilondsen a fiatal munkavallalokat nem szabad kitenni olyan veszélyes, nem biztonsagos vagy
eptszsCptelen korilményeknek, amelvek veszélyezietik egészségiiket és fejlodésiiket. A
munkavéllalokat rendszeres munkahelyl egészségvédelmi &s biztonsagi keépzésben kell
részesiteni. Ezenkiviil gondoskodni kell a munkahelyek megfeleld tisztasdgardl. Ha az iizleti
partner szalldast biztosit a munkavallaloknak, erre ngyanazok a kovetelmények érvényesek.

A vallalatvezetés tagjal kozil ki kell novezni egy, a munkavallalok egészségvédelméért €s
biztonsagacrt felelds képviselst, aki a munkahelyl egészségvédelmi és biztonsagi eldirdsok
bevezetéséért és betartasiért felel.

1.6. FEGYELMI INTEZKEDHESEK

A fegvelmi intézkedéseket a nemzeti jog &s a nemectkdzileg clismert emberi jogok keretében
kell végrehajtani. Minden észszeriitlen fegvelmi intézkedést el kell kerlilni, kiillonds tekintetiel
a fizetések, szocidlis juttatdsok vagy dokumentumok (pl. igazolvanyok) visszatartasara és a
munkahely clhagyasanak tilalmara.



Ezenkiviil az tizleti partnernck tiszteletben kell tartania a munkavallalok felmondasi jogait.
1.7. GYERMEKMUNKA ES KISKORUAK VEDELME

Az lizleti partmer nem alkalmaz gyermekmunkat, és betartja a kiskoruak védelmére vonatkozé
elofrasokat. A minimdlis foglalkoztatdsi életkor nem Iehet alacsonyabb, mint a tdrvényes
tankdtelezettség telsd hatara — kivéve, ha a nemezeti jog ettOl eltérést enged.

A kiskortak védelmére vonatkozb nemzet: eldirdsokat €s nemzetkdzi normakat be kell tartani,
Ezenkiviil a fiatal munkavallaldk nem végeshetnek &jszakai munkat.

2. KORNYEZET
2.1. KORNYEZETVEDELMI TORVENYEK
Ay lizleti pariner betar(ja a vonatkozé kémyezetvédelmi térvényeket és rendeleteket.

Az lzleti partner mikddése megfelel a hulladékjogi, valamint a kormnyezetterhelési és
vizvédelmi kdvetelményecknek. Az iizlet partner betartja 4 veszélyes anyagokra vonatkozo
eldirdsokat. Ez kiildondsen a veszélyes anyagok taroldsara, kezelésére és Artalmatlanitisara
vonatkozik. A munkavallalokat oktatdsban kell részesiteni a veszélves anyagok kezelésével
kapcesolatban.

2.2. EROFORRASOK ES KORNYEZETSZENNYEZES

Ha ez észszeri eszkizokkel Ichetséges, cl kell keriilni vagy legalabbis csokkenteni kell a
komyezetszennyezés mérékét. A kérnyezet és az éghajlat védelme. valamint a hioldgiai
sokféleseég eldmozditasa folyamatos [cladal, amelyel csak a védelmi szint allandd javitasaval
lehet teljesiteni az eréforrdsok felhasznalasanak tartés csdkkentése és a hulladék csdkkentésc
révén. Az iizleti pariner ennek érdekében €szszerl erofeszitéseket tesz az tizleti tevékenysége
soran.

3. MEGFELELEFS
3.1. ALVALLALKOZOK

Azoknak az alvallalkozoknak, akiket az lizleti partner bevon a szolgéltatasok teljesitésébe, be
kell tartaniuk a jclen magalartasi kodexnek megfeleld elbirasokat. Az iizleti partmemek
tajékozratnia kell az alvallalkozokat a magatartasi kodex tartalmarél, és meg kell kovetelnie
0lilk az itt felsorolt kovetelményeket és normakat.

3.2. JOGSERTESEK BEJELENTESE ES EGYUTTMUKODESI KOTELEZETTSEG

Ha olyan inlormaciok jutnak az Gzleti partner tudomasara, amelyek a magatartasi kodex nem
jelentéktelen megsértésére utalnak, akkor ezt haladéktalanul kdzilnic kell. Az lizleli partner
kérésre koteles frasos tajékoztatast adni a jogsértésekrdl. A tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell a
srabalysértés, az érintett személyck ¢s a szabalysériés bekovetkezett vagy lehetséges
kévetkezményeinek részletes leirdsat (pl. hatosagi intézkedések). Az iizleti partner koteles részt
venni a jogsertés tisztazdsdra iranyulo intézkedésckben. A (ajékogtlatas az lizleti partner jogos




érdekeinek védelme és a munkavallalok jogainak figyelembevéicle mellett torténik, kiillénds
tekintettel az adatvédelemre és az {izleti titkok védelmére. Ez az iizleti partner alvillalkozéi
eselében clkdvetett jogsértésekre 1s vonatkozik.

Ezenkiviil a normék megsértésénck esetcre ki kell alakitani egy bels6 jelentési rendszert; a
bejelentést tevd munkavallalokkal szemben nem lehet fegyelmi szankciot kezdemenyezni vagy
hatranyos megkiilonbéztetést alkalmazni.

3.3. AUDITOK

Az iizleti partner lehet8vé teszi a magatartasi kodex betartasanak ellenérzését. Ebbal a célbdl
kiilon kérésre irasbeli tijékozlalast nyljt, ¢és Ichetévé teszi a helyszini gyarlatogatasokat. Az
lizleti partner az adott ellenérzés céljanak megfelelé mértékben betekintest nyljt a vonatkozo
dokumentumokba. Az ellendrzés elvégzésével harmadik [elek (pl. auditorokat) is megbizdsra
keriilhetnek.

Kérésre a szolgiliatis teljesitésébe bevont alvallalkozok megfeleld ellendrzési jogokat
biztosithatnak az lizleti partner szamara.

3.4. JOGVISZONY MEGSZUNTETESE

A jelen magatartdsi kodexben foglalt kitelezetlségek megszegésc esetén ax fizleti partnernek
észszer(l hataridot lchet szabni a helyzet orvoslésara, vagy ha ez a jogsériés jellege miatt nem
lehetséges, akkor figyelmeztetésben lehet részesiteni. Ha az fizleti partner a hataridé lejartaig
nem teszi meg a szikséges intézkedéseket, vagy ha ismétlédd jogsértések tortennek, a
szerzidéses jogviszony rendkiviili felmondassal, azonmali hatallyal megsziintethetd. [smétlédo
vagy slyos jogsértésck esctén a szerzodéses jogviszony akar hataridé és figyelmeztetés nélkiil,
azonnali hatéllyal megsziintetheté. [z a rendelkezés nem érint cgycb jogokat, kiildnisen a
kartéritésre iranyuld esetleges igényl.

V. SZAMI.A KOTELEZO TARTALMI ELEMEI

A szdmlak befogadasa csak akkor lehetséges, ha a vevo ¢s a szallitd neve, cime és adészdma a
szerzOdésben szereplo adatokkal egyezden kertl feltiintetésre.

A torvényi eldirdsokon felill a Lidl Magyarorszag Bt. szamara az alabbi informécick
feltiintetése szikséges:

. Teljesités idépontja és idészakos elszamolas eseldn a teljesitcs iddszakanak
egyértelmil feltlintetése

. IMS és ProShop (P2I') megrendelést szam

. Megrendel$ vagy Lidl kapcsolattartd személy/osztaly megnevezése



. Bruttd ellenértekbdl visszatartasra keriilé Gsszcg, amennyiben a szerzddés erre
vonatkozo rendelkezést tartalmaz

- Szdmla devizaneme

. Viallalkozo azon szereb6désben szerepld vagy irasban kozolt bankszdmlaszdma
(IBAN), amire az utalés teljesitendd

. Lidl koltséghely(ek) feltiintetése a hozzajuk tartozd egyenkénti dsszeggel (szdmlan
vagy mellékletén)

VI. LIDL-LEL SZEMBENI KOVETELESEK ATRUHAZASANAK,
EGYEB MEGTERHELESENEK KOVETELMENYEL

A Lidl-lel fennalld jogviszonybdl szdrmazo igényvek, jogok és kovetelések — fiiggetlenill azok
[éwrejdttének iddpontjatol - kizarolag a Lidl eldzetes &s jogszabalynak mcegleleld 1djékoctatasat
kovetGen engedmenyezhetOk, ruhdzhatdk 4t harmadik személyre, és/vagy faktoralhatok,
és/vagy terhelhetoek meg zalogjoggal vagy barmilyen cgyéb madon.

A Lidl jogosult a szerzddésbdl szarmazd, az engedményezinek és/vagy az engedményvesnek,
illetve az atruhdzési szerz&dés szerinti jogosuitnak, és/vagy az eredeti jogosultnak, illctve a
faktoralasi szerz6d¢s jogosultjanak, és/vagy az eredeti jogosultmak, tovabba egyéb jogosultnak
fizetendd valamennyi 9sszeg visszatartdsara, mindaddig, amig az engedménvezésral vagy
egych jogviszonyrol szold driesités €s teljesitési utasitds a jelen dokumentumban rogzitett
médon meg nem tortént.

A Lidl altal a jelen pontban foglaltak szerinti visszatartas csciében a Lidl nem teljesitése
jogszeru, erre tekintettel a fenti személyek egyike sem jogosult késedelmi kamatot, kdthért
kévetelni, vagy a nem tcljesitéshez fliz6dd egyéb polgar jogi jogkdvetkezményt alkalmazni a
Lidl-lel szemben. Azt kdveten, hogy a Lidl megfeleld értesitést és teljesitési utasitast kap, a
Lidl tcljesit.

Ertesitésnek mindsiil: az engedményezés/faktoralas/zdlogjoggal terhelés tényének megfelcld
hataridében és hitell érdemlé moédon torténd igazoldsa, amennyiben azt a Lidl-lel az
engedményezd/engedményes/faktordld/egyéh  megterhelést, atruhézést  engedd irdsban
tértivevenyes ajanlott levél vagy személyes kézbesités atjan igazolhaté mddon tgy kézli, hogy
a Lid]l az irasos dokumcntum atvélelél a lérivevényen vagy személyes kézbesités esetén a
kisérd dokumentumon, vagy az értesitésen igazolja.

Hitelt ¢érdemld az igazolas, ha az engedménvezd/fuktorald/egyéb megterhelést, atruhdzast
engedd személy az adott szerz6dés masolati példinyat vagy az atruhazas/meglerhelés (ényét
igazold teljes bizonyitd ereji maganokiratot a jelen pontban foglalt médon a Lidl-nek a
teljesitési utasitassal egyiitt dradta.



Megfeleld hataridében érkezett az értesités, ha az, az atruhdzand6 és/vagy elzalogositoit
kovetelés lejarata (lehivasa) eldtt 3 munkanappal megeldzoen megérkezik Lidl székhclyére, ¢s
azt a fontick szerint a Lidl igazolhatoan atvette. Ha az értesités nem megfeleld hataridében
tortént, és ebbdél kar keletkezik, azért a szerz6d6 fél felel a Lidl tekintetében, illetve mentesiti a
Lidl-t, ha vele szemben harmadik szemely a fentiek Llekintetcben igénnyel 1ép fel.

Teljesitési utasitdsnak mindsiil engedményezés esetén, (i) amennyiben az értesites az
engedményes személyét nem jelolte meg, ugy teljesitési utasitdskcnt Kizarolag olyan
kozokiratba vagy teljes bizonyitd ercjli magénokiratba foglalt, az engedményez6tdl szarmazd
dokumentum mindsiil, amely az engedményes személyét, valamint az engedményes
telephelyét, ennek hidnyadban székhelyét, természetes személy eselén lakohelyét, cnmck
hidnyaban szokasos tartdzkodasi helyél vagy szamlaszamat meghatarozza; (i) amennyiben az
Srtesités az engedményes személvét megjeldlte, ugy teljesitési utasitasként kizarolag olyan
kozokiratba vagy teljes bizonyité erejli magdnokiratba foglalt, az engedményestd] szarmazo
dokumentum mindsiil, amcly az cngedményes szemelydt, valamint az engedményes
telephelvét, ennek hidnydban székhelyét, természetes személy esetén lakOhelyét, ennek
hidnyaban szokasos tartozkodasi helyél vagy szamlaszamat meghatarozza és amelyhez az
cngedményezési okiratot csatoltdk. Elzdlogositott kovetelés esetén a Lidl részére kuldott
teljesitési utasitas kizarolag akkor valtja ki a kivant joghatast, ha az ulasitas az elzalogositasrol
$z010 értesitésben van toglalva, a teljesitési utasitds meghatarozza a zalogjogosult személyét,
székhelyét, természetes személy esetén lakohelyét, szokasos fartdzkodasi helyét vagy
szamlaszamat &s az a zalogkitelezettdl szarmazik.,

Ha a jogosult személye bizonytalan, lakohelyc, székhelye ismeretlen, ha a jogosult késedelembe
esik illetve az dtruhézasi szerz6dés szerinti jogosult és az eredeti jogosult kozott teljesitesi vita
esetén, a Lidl jogosull birdsagi lewétbe teljesiteni. Felek rogzitik, hogy a Lidl jelen pontban
foglaltak szerinti birosagi letétbe teljesitését a felek minden esetben jogszertl és szerzddésszerli
teljesitésnek fogadjék el. A birdsigi letélbe leljesités kolis¢geit az a f&l kotcles visclni, aki a
birdsagi letétbe teljesitésre okot adott.

A szerz0d0 [€l lényeges kitclezettsége az, hogy tajékoztassa partnerét a jelen mellekletben
foglalt rendelkezésekrdl, mielstt megkodtik az engedményezései, vagy egyéb, jelen melléklet
szerinti megallapodast.

A szerz8dé fél kiteles elézetesen tdjékoztatni a Lidl-t az engedményezésrol, faktoralasrdl vagy
zélogjog alapitasrdl vagy egyéb modon vald megterhelésr0l. Amennyiben a szerzdd 1€l a Lidl
eldzetes irasbeli tajckoztatasa nélkll engedményezi, faktordlja, és/vagy zilogjog alapitassal
vagy egyéb mddon terheli meg a Lidl-lel szemben fennallé barmely jogét, igényet vagy
kovetelését, ugy az stlyos szerzOdésszegésnek mindsil, és a Lidl vélasztasa seerint jogosult a)
a szerzOdést azonnall hatallyal felmondani, a Lidl felhivasira a szerzddd fél kdteles 1 millid
forint kotbért fizetni.



VII. ENERGIAHATEKONYSAGRA VONATKOZO RENDELKEZES

A Felek tevékenységiik soran az energiahatékonysdgra vonatkozd jogszabalyoknak és
szabvanyoknak megfeleléen jarnak el és valamennyi ésszerli intézkedést megtesznek az
energiahatékony miikodés érdekében. A Felek rogzitik, hogy a Lidl ISO 50001 tanusitvannyal
rendelkezik.



